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In ihrem Jubilaumsjahr setzte die ITH den im Vorjalbegonnen Tagungszyklus zu
Arbeitsverhaltnissen aufRerhalb der klassischensinigllen Lohnarbeit fort (zur Tagung im letzten
Jahr zu Hausangestellten und dem h&uslichen Beigsparsonal siehe den Bericht unter
http://www.rosalux.de/news/39888/towards-a-glohatdry-of-domestic-workers-and-caregivers-
linz-12-15-september-2013.htmIm Fokus stand dieses Jahr die Ausbeutung mécisehArbeit im

Rahmen von Zwangsarbeit und SchuldknechtschaftVBranstalter betonten dabei, dass es ihnen um

die Untersuchung von unterschiedlichen Zwangsamibhaltnissen aullerhalb der klassischen
Sklaverei (im Sinne eines Eigentumsrechtes an Mamgcging, da diese im Gegensatz zu Letzterer
bisher nur ungentigend Beachtung in der historisched sozialwissenschaftlichen Forschung
gefunden hatten. Wie die Veranstalter in ihrem Algchreiben, wirden die meisten Staaten nach der
Abschaffung der Sklaverei im 19. und 20. Jahrhundach weiterhin Arbeitsbeziehungen die von
gewaltsamer Kontrolle, wirtschaftlicher Ausbeututhgrch Zwangsaneignung von Arbeitskraft, der
Beschrankung der Bewegungsfreiheit oder knebelr8emuldverhaltnissen gekennzeichnet seien,
dulden. Die Konferenz strebte daher das Ziel ath) siesen Ausformungen von Zwangsarbeit in

globalhistorischer Perspektive zu widmen.

Die Konferenz gliederte sich in finf aufeinandetgémde thematische Panels zu Politiken der
Zwangsarbeit in Landwirtschaft und Industrie, See#r und Migration, Arbeit als staatliche

StrafmalBnahme, unfreie Arbeit in der ,freien* kapdtischen Welt und zur nationalen und

internationalen Politik zu unfreier Arbeit. Zuderalges zwei Panels fir Nachwuchsforscherlnnen, in
denen diese ihre Dissertationsprojekte vorstellied besprachen. Wie auch im letzten Jahr war die
Konferenz durch eine groR3e Vielfalt von jungen undernationalen Teilnehmerlnnen aus

unterschiedlichen Disziplinen und Teildisziplinererd Geschichtswissenschaft, der Soziologie,
Anthropologie und der Rechtswissenschaft, gepiaghei wurde sehr lebhaft und auch kontrovers
Uber Definitionen und Konzepte, theoretische Zugamgd politische Perspektiven diskutiert. Insofern
kann die Konferenz als Erfolg bezeichnet werdechamenn viele Fragen offen geblieben und noch

mehr hinzugekommen sind.

Im Folgenden werden daher nicht die weit Uber 2@r&8ge anhand der genannten Panelthemen

besprochen, sondern auf das Themenspektrum uriskassionen entlang von fiinf Schwerpunkten,



die in der Abschlussdiskussion hervorgehoben wyrdamegangen. Die genannten Beitrage bilden
dabei nur einen sehr kleinen Ausschnitt. Das kotigle Programm kann unter

http://www.ith.or.at/konf/50_index.htmingesehen werden.

Einen Hauptschwerpunkt bildete die Auseinandersgtzum Definitionen und die Klassifizierung von
Zwang in ArbeitsverhaltnisserMagaly Rodriguez Garciainterstrich in einem Uberblick tiber
juristische Klassifizierungen, dass sie die Beamicly coerced labour(coercedkann im Deutschen
sowohl gezwungen als auch gendtigt bedeuten) gbgerdem in der internationalen Gesetzgebung
verwendeten Begriff déorced labour Zwangsarbeit im physischen Sinne, als Uberbegefforzugt,

da coercedauch psychischen und nicht direkt gewaltférmigevadg umfasst. Sie bestand zugleich
auf der Notwendigkeit adaquater Differenzierungem auf unterschiedliche Formen des Zwangs in
Arbeitsverhdltnissen reagieren zu kénnen. In amd@&eitragen und den Diskussionen wurde der
aktuell populare Begriff deModern Slaverykritisiert (so von Nicole J. Siller) Dieser wirde
Veranderungen ausblenden und durch die Skandaligjeals Sklaverei zugleich den Blick von den

Bedingungen in legalen Normalarbeitsverhaltnisddardken.

Eng verwoben mit der Diskussion um Definitionen uBegriffe war daher die um Kontinuitaten
zwischen freier und unfreier Arbeit sowie die Fluikion zwischen verschiedenen Arbeitsformen.
Hierunter kann die Debatte um das ,Ende nach dede'Eder Sklaverei gefasst werden, etwa im US-
amerikanischen Sudemigcola Pizzolato) wo Afro-Amerikaner, trotz der Aufhebung der Sldasi
Ende des 19. Jahrhunderts, noch 70 Jahre danaeh a@mtlichen Bedingungen, dieses mal in
unterschiedlichen Formen der Schuldknechtschaftdew Plantagen arbeiteten. In anderen Beitragen
wurde eine strenge Abgrenzung zu freier vertraglichrbeit in Frage gestellt. So wurde auch der
marxistische Rechtstheoretiker Eugen Paschukartiertzi der das freie Arbeitsverhéltnis im
Kapitalismus als eines, in dem ,Individuen dazuvgazgen sind ihre Arbeitskraft freiwillig zu
verkaufen* definierte Giselle Sakamoto Souza Viann&) den Diskussionen wurde zugleich eine
Ausrichtung an einer liberalen Vertragstheorie, gesellschaftliche Verhaltnisse als Verhdltnisse
zwischen Rechtssubjekten analysiert und konzepisierd, als methodischer Individualismus

kritisiert.

Einen dritten Punkt bildete die Rolle von Geschieolerhaltnissen, gender, in
Zwangsarbeitsverhaltnissen. Diesem Aspekt wurdé sior allem Uber die Sexarbeit und den
Menschenhandel, dass sogenartraficing, genahert. Dabei wurde nicht nur die untersciibdli
Selbstwahrnehmung der Sexarbeiterinnen thematiglkhanna Neuhausgr sondern auch der
maskuline Habitus der mannlichen Zuhaltaulig@ Laite. Dennoch wurde in der Diskussion
festgehalten, dass die Rolle vgenderim Zusammenspiel von Zwangsarbeit und Migratiochno

nicht eindeutig geklart ist.

Letzteres, die Frage nach der freien und unfreiggrdfion, bildete einen Punkt der sonst seltener in

Zusammenhang mit Zwangsarbeit thematisiert wirdyadth er in engem Verhéltnis zu dieser steht,



wie dies etwa der Beitrag voRossana Cillozu migrantischen Arbeiterinnen in der italienisthe
Landwirtschaft deutlich machte. So tragt in dies&éitlen die Immigrationspolitik selbst dazu bei,
Zwangsverhaltnisse am Arbeitsplatz zu schafferenmaie etwa Aufenthaltsgenehmigungen an den

Arbeitsplatz bindet oder eine Regulierung durcimi{mialisierung illegaler Immigration erschwert.

Das Beispiel der migrantischen Arbeit zeigt aucteit die enge Verknupfung mit dem letzten Punkt,
der Kompatibilitdt von Kapitalismus und unfreierb&it. Dabei wurde in zahlreichen Beitragen, wie
auch in der Abschlussdiskussion selbst, die IdeeseiFortschritts im Sinne einer progressiven
Entwicklung von unfreier zu freier Arbeit eine Algea erteilt, ebenso wie monolithischen
Vorstellungen von Arbeit als freier Lohnarbeit, dieh aus einer eurozentrischen Perspektive ergeben
wuirden. Vielmehr wurde in vielen Beitragen eine Hioutat und ein Zusammenwirken unfreier mit
freien Arbeitsverhaltnissen tber verschiedene figtioe Perioden und Briiche hinweg deutlich. So in
den Beitragen vog&hristian G. de Vitazur Straflingsarbeit in den spanischen Kolonied dwstin F.
Jacksorzur Zwangsrekrutierung flr den Stra3enbau aufRtglippinen nach deren Eroberung durch
die USA 1898. Beide betonten, dass die Zwangsatgitder Durchsetzung des Kapitalismus in
diesen Fallen weniger im Sinne einer ,urspringlicA&kumulation* verstanden werden muss, denn
als Mittel zur Schaffung von entsprechender Infrdgtir und Subjektivitaten. Eine &hnliche
Kontinuitat zeigte sich in den Beitrdgen vayoti Bosalezu Zwangsarbeit im britischen u@Eetisha
Dasguptazu solcher im postkolonialen Indien des 20. Jahdbus, die hier ebenfalls im Rahmen von
DisziplinierungsmaRhahmen (Straflingsarbeit in deabrik), aber auch staatlicher ,Biopolitik*

(Mafnahmen gegen Hunger und Arbeitslosigkeit) gtéol

Insgesamt hinterliel3 die Konferenz einen positi#@mdruck, wozu auch eine Abenddiskussion am
zweiten Tag im Wissensturm von Linz Dbeitrug, aufr dsich zwei 0Osterreichische
Gewerkschaftsinitiativen zur Dokumentation von Zgserbeitsverhaltnissen und der Unterstiitzung
der zumeist migrantischen Arbeiterinnen vorstellt&éach dieses Jahr wurde jedoch eine mangelnde
politbkonomische Analyse beklagt, die eine gena&saduierung von langfristigen Kontinuitéten und
Brichen in den Blick genommen hatte. Unklarheitégiben zudem bei der Rolle und Tragweite
juristischer Definitionen fur die historische Fdmsag. So wéren eine Reihe von Beitragen auch im
Rahmen einer Thematisierung von Arbeitsdispositiod deren Formierung denkbar gewesen. In
diesem Zusammenhang wurde ebenfalls auf das Thesaritten Teiles des Zyklus, ,Arbeit und
Nicht-Arbeit®, verwiesen. Das erste Mal wird die iferenz dabei nicht in Linz, sondern in Berlin, in
Kooperation mit dem geisteswissenschaftlichen Kplle,Arbeit und Lebenslauf in
globalgeschichtlicher Perspektive" an der Humbdldiversitat, vom 24. bis 26. September 2015,

stattfinden.

Auf der Generalversammlung wurde dieses Jahr LNe#sl zum neuen Generalsekretéar gewahlt, der

damit Eva Himmelstol3 ersetzt. Auch Berthold Unfriedte sein Amt als Prasident der ITH nieder.



Zur Nachfolgerin wurde Susan Zimmermann von dervehsitdt Budapest gewdahlt. Die aktuelle
Zusammensetzung des Kuratoriums und des InterdgionNissenschaftlichen Beirates kann unter

http://www.ith.or.at/ith/vorstand.htneingesehen werden. Aufgrund der prekaren findenidlage,

die eine Planungssicherheit nur noch fir die n&chsbeiden Jahre erlaubt, wurde eine
Umstrukturierung der Mitgliedsbeitréage beschlossem.wurde der Beitrag fur Institute von 360 auf
450 EUR erhoht und der entsprechende reduziertieaBefilir finanzschwache Institute von 180 auf
210 EUR. Einzelmitgliedschaften sind fir 110 EUR firei Jahre mdglich. Zudem wurde die
Maoglichkeit einer Fordermitgliedschaft mit spezéelhamentlicher Erwédhnung eingefihrt. Weiterhin
wurde eine Zusammenarbeit mit dem neugegrindetsspBan Labour History Network beschlossen,
fur welches die ITH als Koordinator fiir Veranstaljen und Konferenzen dienen kénnte. Zugleich
wurde von der neuen Prasidentin eine Neuausrichtiengengeren ITH-Konferenzen selbst auf die
traditionellen Themen der europdischen Arbeiterlgging und ihrer Institutionen, eingebettet in die
Globalgeschichte, angekiindigt. Angesichts der firgdlen Schwierigkeiten und einer Zunahme von
Akteuren auf dem Feld der Geschichte der Arbeitién letzten Jahren (so etwa dieternational

Association Strikes and Social Confljctscheint eine groRere Kooperation und Rickbesigrauf

die Kernkompetenzen der ITH durchaus bessere Réirgge zu bieten als eine drohende

Veranstaltungskonkurrenz.
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