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1. Beschreibung der Erhebungsmethode und der Stichprobe

Die Erhebung wurde im Friihjahr/Sommer 1992 in Sachsen bei 669 Frauen mit einem stan-
dardisierten Fragebogen durchgefithrt. Es wurden in Dresden-Stadt 49 % der Frauen
(n=325), in Leipzig-Stadt 47 % (n=317) und in den Landgemeinden Dresden und Leipzig
4 % der Frauen befragt (n=27). Die Auswahl der Population erfolgte nach einem Quoten-
plan mit den Kriterien ,,Erwerbsstatus®, ,, Alter* und ,,Qualifikation* — repriisentativ fiir
beide Stidte. ! Eine Uberpriifung der Populatlon mit der Grundgesamtheit? erfolgte unter
den drei genannten Kriterien und 1aft auf eine Reprisentanz der Befragungsergebnisse fiir
Frauen im erwerbsfihigen Alter in beiden Stidten schlieBen — trotz leichter Uberreprii-
sentanz arbeitsloser Frauen. Die statistische Auswertung wird das bei der Uberpriifung der
Signifikanz der Ergebnisse besonders beriicksichtigen und beachten.

! Eine gleiche Befragung wurde im Januar/Februar 1992 im Stadt- und Landkreis Gotha durchgeﬁihﬁ mit
fast identischen Befunden beziiglich subjektiver Verarbeitungsmuster gravierender sozialer und politischer
Umstrukturierungen in den neuen Bundeslindern und Lebensbedingungen von Frauen. Ein Vergleich der
weiblichen Bevolkerungsstruktur aus der Amtlichen Statistik mit den befragten Frauen ergab eine weitge-
hende Kongruenz. Ausgehend von den subjektiven Tatbestinden weitgehend gleicher Befunde und den ob-
jektiven Bevolkerungsdaten kann man von einer reprisentativen Studie fiir Sachsen ausgehen. Zusammen-
hiinge und Differenzierungen wurden auf ihre statistische Signifikanz und praktische Relevanz gepriift.
Ebenso, ob mogliche Unterschiede zwischen den Territorien bzw. Stadt- und Landbewohnerinnen durch
Besonderheiten der kleinen Stichprobe von Frauen aus den Landkreisen verursacht wurden. Diese Differen-
zen sind dann vernachlissigt wurden.

2 Diese Uberpriifung erfolgte mittels folgender offizieller Dokumente: STATISTISCHES JAHRBUCH
1991. Hrsg. vom Amt fir Statistik und Wahlen. Leipzig 1991. — KOMMUNALE GEBIETSGLIEDE-
RUNG DER STADT LEIPZIG. Hrsg. vom Rat der Stadt Leipzig. Leipzig 1992. — ARBEITSMATERIA-
LIEN ZUR SITUATION VON FRAUEN IM FREISTAAT SACHSEN. Hrsg. von der Parlamentarischen
Staatssekretirin fir die Gleichstellung von Frau und Mann im Séchsischen Staatsministerium Friederike de
Haas. Dresden 1992, — WOHNBEVOLKERUNGSSTATISTIK DER STADT DRESDEN. (Stand
31. Dezember 1991). Hrsg. vom Rat der Stadt Dresden. Dresden 1992. — STATISTISCHE MONATSBE-
RICHTE DES ARBEITSAMTSBEZIRKES LEIPZIG. Hrsg. vom Landesarbeitsamt Chemnitz.

Dariiber hinaus wurde folgende Literatur verwendet:

ULRICH BECK: Gegengifte. Die organisierte Unverantwortlichkeit. Frankfurt/M. 1988 (edition suhr-
kamp 9468). — ZUR LAGE DER FRAUEN IN DEN NEUEN BUNDESLANDERN. Hrsg. vom Arbeits-
kreis ,,Feminisierung der Gesellschaft* der Abgeordnetengruppe PDS/Linke Liste im Bundestag. Bonn
1992. — BIRGIT GABRIEL/ANDREA MEINECKE: Frauen in Leipzig. [unverdffentlichter Forschungs-
bericht.] Universitiit Leipzig/alma — Frauen in der Wissenschaft e.V. 1991. — ZUR SITUATION VON
FRAUEN IN DEN NEUEN BUNDESLANDERN. INFAS-Bericht 1991. Bonn/Bad Godesberg 1991. —
IPOS: GLEICHBERECHTIGUNG VON FRAUEN UND MANNERN. Materialien zur Frauenpolitik
16/1992. Bonn 1992. — ELKE MOCKER/BIRGIT SAUER: Politische Kultur und Geschlechterverhiltnis
in den neuen Bundeslindern. In: Deutschlandarchiv (1991)12. S. 1313-1323. — ROSSANA ROSSANDA:
Einmischungen. Frankfurt/M. 1983. — DATENREPORT 1992. Zahlen und Fakten iiber die Bundesrepu-
blik Deutschland. Hrsg. vom Statistischen Bundesamt. Bonn 1992.



~ Tabelle 1: Befragungspopulation in Sachsen (absolut und relativ/Angaben in %)

Befragte n %
gesamt 669 100
Alter (Jahre)

17-25 107 16
26-35 214 32
36-45 188 28
46-50 67 10
51-55 73 1t
56-60 20 3
Erwerbsstatus

erwerbstiitig 280 42
Teilzeitarbeit 53 8
Kurzarbeit 20 3
arbeitslos 201 30
ABM 80 12
Pendlerin 7 1
Hausfrauen 14 2
Sozialhilfe 7 1
Erziehungsjahr 7 1
Qualifikation

Teilfacharb./ohne 33 5
Beruf

Meister/Facharb. 314 47
Fachschulabschlul 181 27
Hochschulabschiu 114 17
Promotion 7 1
noch in Ausbildung 20 3
Familienstand

ledig 134 20
verheiratet 435 65
geschieden 87 13
verwitwet 13




Tabelle 2: Branchenverteilung (Sachsen gesamt)

Bereich % % Arbeitslose

N
w

46
17

Industrie

Handel, Versorgung, Gastronomie
Erziehung/Volksbildung
Gesundheitswesen
Dienstleistungen

Wissenschaft, Hochschule, Kunst
Verwaltung

Ausbildung

soziale Hilfsdienste/ Beratung
Banken/ Versicherung
Landwirtschaft

Handwerk

Post, Fernmeldewesen
Transport, Bahn, Nahverkehr
Hausfrau

—
w
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Das heifit, ein Grofteil der befragten Frauen kam aus der Industrie — wo Frauen auch ganz
offensichtlich zuerst herausgedriingt wurden (vgl. ZUR LAGE DER FRAUEN IN DEN
NEUEN BUNDESLANDERN. S. 52 ff.). Ein Vergleich des Status Hausfrau in Tabelle 1
und 2 belegt: Es sieht sich die Hausfrau derzeit nicht Hausfrau als Arbeitslose. Aber es gibt
auch keine Hausfrau an, da8 sie schon friiher diesen Status hatte. Das bedeutet, daf§ Frauen
mdglicherweise infolge von Arbeitslosigkeit, aufgrund von alters- und qualifikationsma-
Big geringen Arbeitsmarktchancen, sich nun selbst als Hausfrauen betrachten. Das betrifft
2 % der befragten Frauen.

Ein wichtiger Indikator ist die Beurteilung finanziellen Lage der Frauen. In Sachsen hat
jede fiinfte Frau Angst um ihr finanzielles Auskommen und iiber ein Drittel hat diese Angste
zeitweise (Tabelle 3). Knapp ein Drittel sagt, daB das Geld gerade so zum Leben reiche und
einige wenige konnen die Konsum-Vorteile der Marktwirtschaft voll nutzen und sich die
meisten Wiinsche erfiillen (7 %). Dennoch versuchen viele, fiir schlechtere Zeiten zu spa-
ren (26 % ja, 27 % teilweise). Knapp die Hiilfte kann nicht einmal sparen. Das heift, in den
meisten Haushalten ist die finanzielle Lage schwierig, das Auskommen gerade mit kleine-
ren Ausgaben gesichert. Differenziert betrachtet, betrifft die schwierige Geldsituation vor
allem Frauen iiber 45 Jahre: Hier haben iiber ein Drittel Angst um ihr Auskommen, bei den
Jingeren (17 bis 29jéhrigen) sind es 17 %. Geldnot trifft Frauen, die einen niedrigen bzw.
keinen beruflichen AbschluB haben: Hier sind es 44 %, wiihrend es bei Frauen mit Fachar-
beiterausbildung 26 %, bei Frauen mit Hochschulausbildung 15 % sind.

Weitere Problemgruppen mit akuten Geldsorgen sind alleinstehende Frauen mit Kindern
und Arbeitslose, wobei sich hier meist mehrere dieser Faktoren biindeln. Diese Problem-
diagnose deckt sich mit Erkenntnissen aus bundesweiten Erhebungen (vgl. DATENRE-
PORT 1992. S.107 ff.). :



Wl?e 3: Finanzielle Lage von Frauen aus Sachsen
Frage: Wie sehen Ihre derzeitigen finanziellen Mglichkeiten aus?

Das trifft zu 1ja 2 teils/teils 3 nein

ja(%) nein (%)
Ich ﬁabg Angst um das finanzielle Auskommen 21 43
Ich kann etwas sparen 26 47
Es reicht gerade zum Leben 3 36
Ich kann mir einige Wiinsche erfiillen 46 4

2. Einstellungen von Frauen zu gesellschaftlichen Verdnderungen
2.1. Zukunftssicht und eigene Identitéat von Frauen

Die Grundstimmung der Frauen in den séchsischen GroBstidten Leipzig und Dresden so-
wie deren Landgemeinden ist trotz angespannter Erwerbslage und grofer sozialer Unsi-
cherheiten insgesamt noch optimistisch zu nennen: 17 % der Frauen sehen ihre Zukunft
optimistisch, 59 % eher optimistisch als pessimistisch — nur 24 % der Frauen urteilen
mehr pessimistisch (Tabelle 4). Betrachtet man diese Sicht differenzierter, so ergibt sich

insgesamt folgendes Bild :

1. Der Optimismus wird vor allem von jungen Frauen getragen: Von den 17 bis 29jdhrigen
blicken 84 % optimistisch in die Zukunft, vor allem Auszubildende (mit 81 % am optimi-
stischsten. Die Gruppe der 45 bis 50jahrigen ist mit 48 % am wenigsten optimistisch (im
Vergleich dazu: die iiber 50jéhrigen sind mit 54 % wieder etwas optimistischer), vor allem
wohl deshalb, weil diese Altersgruppe noch voll auf Berufstitigkeit orientiert ist, aber am
meisten von Einstellungsdiskriminierung und Kiindigung aus Altersgriinden betroffen ist.

2. Gediimpft optimistisch duBern sich vor allem geschiedene, allein lebende Frauen (mit
47 % wihlten weniger als dic Hilfte dieser Frauen eine optimistische Antwortvariante);
weiterhin arbeitslose Frauen, in der Industrie beschiftigte und vor allem Frauen in wenig
qualifizierten Berufen, Anlernberufen oder ohne BerufsabschluB (42 %). Auffillig ist, da8
neben den am wenigsten qualifizierten Frauen auch jene Frauen besonders pessimistisch in
die Zukunft blicken, die den hichsten QualifikationsabschluB erlangt haben (Promotion)
— nur 55 % wihlten Position 1 und 2, dabei sogar nur 6 % ausschlieBlich die Position 1

(Vgl . Tabelle 4).

3. Frauen, die politisch links eingestellt sind, urteilen weniger optimistisch als politisch
rechts tendierende Frauen (64 % links, 78 % rechts). Die Grundstimmung der Frauen wird
also vor allem von ihrer sozialen Situation, d.h. ihrer Erwerbssituation sowie ihrem Fami-



lienstand, ihrem Qualifikationsniveau sowie ihrer politischen Grundeinsteliung becin-
fluBt. Erwerbssituation, Familienstand und Qualifikationsniveau stehen dabei in einem
wechselseitigen Verhiltnis (vgl. Tabelle 4).

Der Blick auf einzelne Lebensbereiche ergibt ein noch differenzierteres Bild des Herange-
hens der Frauen an ihre personliche Zukunft (vgl. Tabelle 5). Am hoffnungsvollsten be-
trachten die meisten der befragten Frauen jene Lebensbereiche, auf die sie individuell den

Tabelle 4: Zukunftsoptimismus von Frauen
Frage: Wie sehen Sie, ganz allgemein betrachtet, Thre personliche Zukunft ?

1 optimistisch - 3 eher pessimistisch ais optimistisch
2 cheroptimistischals pessimistisch - 4 pessimistisch
Bereich optimistisch (Pos.1+2) pessimistisch (3-+4)
in Klammern nur 1 in Klammern nur 4
(Angabenin %) (Angabenin %)
Sachsen gesamt 76 an 24 @
17 - 29 Jahre 84 (28) 17 A3)
30-44 69 (20 31 3)
45-50 48 14) 52 1)
51 und édlter 54 (16) 46 6)
verheiratet bzw.
in Partnerschaft lebend 78 (¢1)) 22 ;)
geschieden, allein 47 13) 52 4)
ledig, allein 2 (22) 27 A3)
erwerbstitig 76 (25) 25 @
erwerbslos 53 3) 46 ()]
ohne Beruf 42 (20) 59 {15)
Facharbeiterin 66 23 . 33 ©)
Meisterin Y ] (30) 30 (5)]
Fachschulabschiuf3 74 (22) 25 ?)
Hochschulabschlu 72 16) 28 3)
Promotion 55 (6) 46 A3)
Azubi N | (24) 19 6]
politisch links 64 a 36 @)
politisch Mitte 79 30) 21 @)

politisch rechts 78 (33) ' 21 ©)
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grofiten EinfluB haben. Beziiglich des Familienlebens/Partnerschaftslebens duBern sich
fast 90 % optimistisch; der Entwicklung der Kinder sehen 82 % der Frauen optimistisch
entgegen ; auch das eigene Zurechtkommen mit dem Leben wird von 81 % der Befragten
ziemlich optimistisch gesehen (vgl. auch Abschnitt 2.2.). Im Gegensatz dazu haben nur
noch knapp 60 % der Frauen Optimismus, wenn es um Fragen der Arbeit, der sozialen
bzw. materiellen Sicherheit geht (vgl. Tabelle 5). Das spiegelt zum einen tagtigliche Er-
fahrungen mit diesen Lebensbereichen, zum anderen einen Vertrauensschwund gegeniiber
jenen Kriiften, die letztlich fiir den Arbeitsmarkt und soziale Bedingungen und Zustinde
im Lande verantwortlich sind, wider.

4. Ein weiterer EinfluBfaktor auf die Befindlichkeit der Frauen beziiglich ihres Zukunfts-
optimismus ist das gesamte unmittelbare natiirliche und soziale Umfeld, in dem die Frauen
leben und das letztlich auch die Art zu leben bestimmt. Ein Vergleich der einzelnen ausge-
wihlten Regionen (Leipzig, Dresden, Land) miteinander ergibt folgendes (vgl. auch Ta-
belle 6):

Die Frauen in Leipzig sind in allen Detailfragen und insgesamt weniger optimistisch als
Frauen in den anderen genannten Regionen. Einzige Ausnahmen bilden die Lebensberei-
che Familie/Partnerschaft sowie Kinderentwicklung. Beziiglich dieser ganz privaten Le-
benssphiren urteilen auch Leipziger Frauen mit 86 % bzw. 79 % genauso optimistisch wie
die Frauen in allen anderen Regionen. Interessant ist ein Vergleich zwischen den GroB-
stiddten Leipzig und Dresden sowie den umliegenden Landregionen:

a) Obwohl beides GroBstidte sind, sehen die Leipzigerinnen ihr Lebensumfeld und damit
ihre Lebensperspektive weniger optimistisch als die Frauen aus Dresden. Die Differenz
zwischen Leipzig und Dresden betrégt je nach erfragtem Lebensbereich etwa 10 bis 14 %.
Am deutlichsten unterscheiden sich die Leipzigerinnen von den Dresdnerinnen in der

Tabelle 5: Zukunftsoptimismus von Frauen
(aufgeschliisselt auf verschiedene Lebensbereiche)

Frage: Wie sehen Sie Ihre Zukunft in den néichsten zwei bis drei Jahren in folgenden Bereichen ?

1 optimistisch 3 eher pessimistisch als optimistisch
2 eher optimistisch als pessimistisch 4 pessimistisch
Lebensbereich % Position 142 = Optimismus
Familienleben/Partnerschaft 89
Kinderentwicklung 82
Zurechtkommen mit Leben 81
materielle Situation 63
soziale Sicherheit 60

Arbeit ) 62




11

Frage nach dem Zurechtkommen mit den neuen Verhiltnissen: Nur 70 % der Leipziger
Frauen glauben, gut mit den neuen gesellschaftlichen Verhiltnissen fertig zu werden; in
Dresden sind es immerhin 84 %. Jede dritte Frau in Leipzig blickt in dieser Frage insge-
samt pessimistisch in die Zukunft, in Dresden sind dies 16 %. ‘

b) Der Unterschied zwischen den Stidten und der Landregion fillt noch deutlicher aus. In
bezug auf alle erfragten Lebens- bzw. Problembeéreiche dulerten sich die Frauen der Land-
region z.T. wesentlich optimistischer als die Stéidterinnen. Einzige Ausnahmen sind wie-
derum die Bereiche Familienleben/Partnerschaft sowie Kinderentwicklung, wo die Frau-
en der Landregion nur ein paar Prozentpunkte mehr an Optimismus dufiern. Am deutlich-
sten fillt hier der Unterschied aus in der Meinung iiber die Zukunft ihrer materiellen Situa-
_tion und ihrer sozialen Sicherheit. Fast drei Viertel der Landfrauen blicken in diesen Fra-
gen optimistisch in die ndchsten Jahre. Eindeutig pessimistisch (d.h. nur Position 4) duBer-
te sich hierbei keine einzige Landfrau, wihrend in Leipzig immerhin 12 bzw. 11 % der
Frauen die Position 4 wihlten. Das auffiillig geringere optimistische Herangehen an Zu-
kunftsfragen und die grofieren Zukunftsingste — von Frauen der Stadt Leipzig geduBert —
widerspiegeln offenbar eine tatsichlich schlechtere aligemeine soziale Ausgangsposition
fiir die Masse von Frauen in Leipzig, sowohl, was die objektiven sozialen, kommunikati-
ven, beruflichen wie auch sonstigen Lebeéns- und ,,Entspannungs'- Moglichkeiten be-
triffe. Im Vergleich zu Dresden, so ist zu vermuten, kommt indirekt die jeweilig mogliche
(vielleicht auch gewollte 7) Kommunalpolitik it beiden Stidten zum Ausdruck, die sich of-
fenbar dadurch unterscheidet, dai Dresden als Hauptstadt des Freistaates Sachsen und
damit als Zentrum von Politik, Wissenschaft und Kultur ausgebaut werden soll.

5. Die weitaus meisten Frauen in den untersuchten sichsischen Regionen schdpfen ihren
Optimismus vor allem aus Bereichen, die sie selbst beeinflussen kénnen: Famili¢, Partner-
schaft, Kinder und der Fahigkeit, selbstiindig mit den veriinderten Lebensverhéltnissen zu-
rechtzukommen. Die Befragten aller Altersgruppen, Berufsgruppen, Qualifikationsni-
veaus, aller politischen Einstellungen und aller untersuchten Regionen &ufiern sich zu den
o.g. personlichen Lebensbereichen sehr optimistisch. Auch bei der Frage nach moglichen
Angsten oder Befiirchtungen (siehe auch Abschnitt 2.3.) wird der partnerschaftliche und
familidre Lebensbereich weitestgehend unangetastet gelassen. Fiir nur 44 % der Frauen
birgt das Partnerschafts- bzw. Familienleben eventuell Konflikte und Probleme in sich, ein
Viertel der Frauen sehen darin kaum oder gar keine Probleme (vgl. Tabelle 6). Wir wiiren
blaudugig, wiirden wir annehmen, daB Arbeitslosigkeit oder drohender Arbeitsplatzver-
lust von Mann oder Frau, Vater oder Mutter oder beider keinen Einflul auf das gewohnte
Leben und damit auf die Lebensorientierungen und Befindlichkeit der Familienmitglieder
hiitten. Das gleiche gilt bei Arbeitlosigkeit oder fehlender Lehrstelle des heranwachsenden
Sohnes oder der heranwachsenden Tochter. Und das gleiche gilt mit Sicherheit auch, wenn
auf Grund fehlender oder zu kostenaufwendiger Kinderbetreuungsplétze das Kind/die
Kinder den GroBteil des Tages zu Hause, bei der Mutter oder dem Vater verbringen. Auch
das bringt Verinderungen, Ungewohntes mit sich, ist alles andere als bequem. Machen
wir uns nichts vor: Das Zusammenleben, das sich (umeinander) Kiimmern, das (gegensei-
tige) Verstehen innerhalb einer Familie oder familienihnlichen Gemeinschatt ist eines der
wohl schwierigsten Dinge im Leben moderner Gesellschaften.
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Tabelle 6: Zukunftsoptimismus von Frauen

Frage: Wie sehen Sie Thre Zukunft in den niichsten zwei bis drei Jahren in den folgenden Berei-
chen? (Position 142 = optimistisch und eher optimistisch)

Bereich Sachsen Leipzig Land Dresden

gesamt (%) (%) (%) (%)
Arbeit ' 62 53 69 61
soziale Sicherheit 60 50 69 62
materielle Situation 63 51 75 62
Zurechtkommen im Leben 81 70 88 84
Familienleben/Partnerschaft 89 86 93 87
Entwicklung der Kinder 82 9 87 80

Auf dieses Dilemma weist auch eine infas-Untersuchung vom Oktober/November 1990
hin, bei der Frauen der ehemaligen DDR befragt wurden. Dort heifit es, daB die ausgeprég-
te Berufsorientierung der Frauen der ehemaligen DDR eine neue Dimension bei der Be-
kampfung der befiirchteten und abzusehenden Arbeitslosigkeit in den fiinf neuen Bundes-
ldndern aufwirft, deren Konsequenzen noch nicht voll absehbar sind — offenbar weder
von den einzelnen betroffenen Frauen noch von der Gesellschaft, dem Staat. In der alten
BRD gingen Strategien zur Bekimpfung von Arbeitslosigkeit noch implizit davon aus, da8
die psychischen und sozialen Kosten der Individuen weitgehend von der Familie aufgefan-
gen werden (miissen), vornehmlich durch das Wirken der Frau in Familie, Partnerschaft
und Haushalt.

Jetzt existiert eine vollig andere Ausgangssituation : Miénner und Frauen arbeiten bzw.
mdchten arbeiten, d.h. Ménner und Frauen sind von Arbeitslosigkeit im Massenumfang
betroffen. Demzufolge miiften Konzepte entwickelt werden, die die Arbeitslosigkeit bei-
der Geschlechter bekiimpfen. Die Frau selbst also ist das betroffene Individuum, dessen
»psychische und soziale Kosten", wie es bei infas heifit, aufgefangen werden miiiten.
Und hier beginnt das Dilemma: Dem Wunsch nach mochten die Frauen, wie auch unsere
Untersuchung zeigt, in ihrer Familie, ihrem Zuhause jenen Faktor sehen, der in Problem-
situationen Stabilitit, Kraft und Zuversicht verleiht. Gleichzeitig aber ist ihr Wunsch nach
Berufstiitigkeit, das Bestreben, ihre Arbeitslosigkeit nicht gegen die Hausfrauenrolle ein-
zutauschen, sondern wieder Arbeit aufzunehmen, nicht geringer geworden. Beide Prozes-
se, Familienleben und Arbeitsleben zu gestalten, erfordern Aktivitit, Kreativitit und
Kraft. Auch ein harmonisches ,,Zuhause’‘ entsteht nicht im Selbstlauf, erst recht nicht un-
ter den oben beschriebenen veriinderten Verhiltnissen. Das Problem der Vereinbarkeit
von Berufstitigkeit und Familienleben hat eine neue Dimension erhalten, fiir die es weder
bereits individuelle, geschweige denn gesellschaftliche Losungen gibt. Die infas-Untersu-
chung jedenfalls schlufifolgert: ,,Zu erwarten ist ein erhebliches Konfliktpotential sowohl
bei den betroffenen Frauen selber als auch auf der Ebene ihres sozialen Zusammenhanges,
insbesondere in der Familie mit dem Partner und den Kindern.**
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6. Auffillig in"der Befragung erscheint, daB trotz der iiberwiltigenden Mehrheit des:Frau-
en, die sehr optimistisch ihr kiinftiges Familien- und Partnerschaftsleben sehen, es einige
Gruppen gibt, die einen eher geddmpften Zukunftsoptimismus auch in ‘dieser Frage du-
Bern. Das sind hauptsiichlich in der Industrie beschiftigte, jetzt arbeitslose Frauen, oftmals
wenig qualifizierte Frauen oder solche ohne Berufsausbildung, vor allem auch alleinste-
hende Frauen (vgl. Tabelle 6). Frauen, die auf Grund ihrer beruflichen und sozialen Stel-
lung vor allem mit Schwierigkeiten in allen Bereichen der veriinderten Gesellschaft rech-
nen miissen und schon deshalb eher pessimistisch in ihre Zukunft blicken, sehen auch ihre
héuslichen Beziehungen eher gefihrdet, sehen darin weniger einen Schutz. Das heifit, jene
Gruppen der Bevilkerung, deren soziale Stellung prinzipiell weniger Moglichkeiten 148t,
als selbstbestimmte Subjekte an der Gesellschaft teilzuhaben, und das betrifft Ménner
undFrauen, werden jetzt noch mehr an den Rand gedriingt.

Im Sozialismus schon war das Leben z.B. alleinstchender, alleinerziehender Frauen
nicht einfach ( vgl. Alleinerziehend. In: WEIBBLICK (1992)7. S.13 ff.). Das Thema an
sich war in der Offentlichkeit fast ein Tabu-Thema. Und trotzdem. Der Unterschied zwi-
schen diesen Frauen und den meisten anderen Familien/Frauen war in vielerlei Hinsicht
nicht so krass sichtbar (Wohnung, Kleidung, Urlaubsmoglichkeiten, Perspektive fiir die
Kinder u.a.). Das finanzielle Niveau in der DDR war insgesamt relativ niedrig. Auch hat-
ten diese Frauen und Minner immer wieder. die, wenn auch beschrinkte Moglichkeit, sich
selbst in das soziale Leben einzubringen — durch Kontakte im Arbeitskollektiv, wo auch
Kommunikation auBerhalb der Arbeit iiblich war, durch (finanzielle) Moglichkeiten auch
fiir eine alleinstehende Frau, Gaststitten, Tanzveranstaltungen usw. zu besuchen und so in
Kommunikation zu bleiben.

Und jetzt? Ein Tabu-Thema ist es nicht geblieben. Aber — die objektiven Moglichkeiten
zur Gestaltung von Leben fiir sich selbst (und fiir ihr/e Kind/er), zur Gestaltung von Kom-
munikation sind fiir die Frau ungleich schwerer geworden: keine Arbeit — damit noch ge-
ringere (finanzielle) Lebens-Mdglichkeiten in einem wesentlich hoheren allgemeinen fi-
nanziellen Niveau, verinderte oder keine Kinderbetrenungsméglichkeiten und damit wie-
der keine Arbeit. Das sind schon gelebte ,,Notfille*, deren soziales ,,Aus*, bisher nicht
gekannte Armut, Obdachlosigkeit usw. nur noch eine Frage der Zeit ist. Und problema-
tisch wird es vor allem, weil es die Kinder und deren Lebensperspektiven, deren kiinftige
Lebenseinstellungen mitbetrifft. ,

2.2. Wertorientierungen

Soziologische Untersuchungen der letzten Jahre zeigten eine bemerkenswerte Konstanz
der Wertorientierungen von Frauen und Ménnern der ehemaligen DDR im Bereich von
Beruf und Familie/Kinder. Beide Bereiche galten als gleichwertig und hochstrangig (vgl.
ZUR SITUATION VON FRAUEN IN DEN NEUEN BUNDESLANDERN. INFAS-Be-
richt 1991. — BIRGIT GABRIEL/ANDREA MEINECKE: Frauen in Leipzig.) Auch fiir
die meisten Frauen in Leipzig, Dresden und den jeweiligen Landgemeinden erweisen sich
Berufstitigkeit und Familienleben als wichtige Bereiche in ihrem Leben. Die Frauen le-
gen nach wie vor Wert darauf, dafl sie erwerbstétig sind und dies mit ihrem Familienleben
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Tabelle 7: Wertorientierungen von Frauen der siichsischen Regionen Leipzig
- und Dresden

Frage: Im Folgenden wilrde uns interessieren, was fiir Sie im Leben wichtig ist?

Antworten Sie bitte mit :
Das ist mirim Leben 1 sehr wichtig 3 eherunwichtig

2 wichtig 4 vollig unwichtig
Bereich sehr wichtig sehr wichtigund

(Pos.1) wichtig (Pos.14+2)

Freunde haben ' 473 98
Erwerbstitigkeit ' 59 97
Vereinbarkeit Beruf und Familie 73 93
Kinder 72 90
Partnerschaft 68 92
Wohnungskomfort 25 3
Qualifikation 26 91
Geld 9 55
Karriere 6 43
kulturelle Aktivititen 10 66
soziales Engagement 9 59
soziale Kontrolle 1 13
politische Aktivitit 5 24

einbaren konnen (vgl. Tabelle 7). Aber im Unterschied zu einer infas-Erhebung unter
DDR-Frauen aus dem Jahr 1990, in der die Bedeutung von Freunden erst nach der Partner-
schaft, nach Kindern und nach der Arbeit als wichtig erachtet wird, bezeichnen fast aus-
nahmslos alle befragten Frauen im untersuchten séichsischen Raum, nimlich 98 %, Freun-
de als das wichtigste in ihrem Leben. Erst danach werden die Werte ,,Berufstitigkeit*
(97 %), , Vereinbarkeit von Beruf und Familienleben* (93 %) und ,,Partnerschaft* (92 %)
genannt. Dann folgt die Orientierung auf Qualifikation und Weiterbildung (91 %), und erst
danach spielen in den Wertorientierungen der Frauen Kinder eine Rolle (90 %). Betrachtet
man ausschlieBlich die Antwortvariante 1, ,,das ist mir sehr wichtig®, so ergibt sich fol-
gende Reihenfolge :

1. Vereinbarkeit von Berufund Familie

2. Kinder und Freunde

3. Partnerschaft

4. Erwerbstiitig sein

Einen eher mittleren Stellenwert in den Wertorientierungen nimmt der Wohnungskomfort
ein (73 %). Fiir ebenfalls mehr als die Hilfte der befragten Frauen (66 %) sind kulturelle
Aktivititen wichtig in ihrem weiteren Leben. Die Orientierung auf Geld und Karriere da-
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gegen rangiert eher im unteren Drittel ( 55 % bzw. 43 % Position 1 und 2 ). Das wird auch
darin deutlich, daB nur 9 % bzw. 6 % der Befragten dem Geld bzw. der beruflichen Karrie-
re eine sehr wichtige Rolle (Position 1) einrdumten. An letzter Stelle sind fiir die Frauen
politische Aktivititen und soziale Kontrolle (,.Uber andere bestimmen, andere leiten**)
wichtig. Die Uninteressiertheit an direkten politischen Aktivititen resultiert sicher aus ei-
ner gewissen Enttiuschtung und Zorn iiber vergangene und gegenwirtige Politik. Die
iibergroBe Distanz der Frauen zu einer von ihnen gestalteten sozialen Kontrolle hat ihren
Ursprung méglicherweise in einer ehemals und gegenwirtig erlebten allgemeinen Ohn-
macht des einzelnen, politisches Handeln zu beeinflussen. Das wird dadurch bestiitigt, daff
der Wunsch nach sozialem Engagement (,,EinfluB auf unmittelbare Umgebung‘‘) wesent-
lich mehr artikuliert wird (59 % Pos.1 und 2). Insgesamt kann von einem prinzipiellen
" Wertwandelproze8 nicht die Rede sein. Das Lebenskonzept der meisten Frauen wird be-
stimmt von dem Wunsch nach beruflicher Betiitigung und familidrem (gemeinschaftli-
chem) Zusammensein. Die Berufstitigkeit (einschlieSlich Qualifikation) nimmt zweifellos
einen vorderen Rang ein in der Wertorientierungsskala der Frauen — daneben aber, mit
nur unbedeutendem Abstand plaziert, das ,,Familien- bzw. Privatleben*, wobei die
Orientierung, Freunde zu haben, deutlich vor der Orientierung auf Partnerschaft und auf
Kinder rangiert. Die differenzierte Analyse ergibt folgendes Bild:

1. Freunde haben — dieser Wert wird von fast ausnahmslos allen Frauen als der wichtigste
angesehen, z.T. sogar mit Nennung von 100 %. Einzige Ausnahmen bilden verheiratete
und in Lebensgemeinschaft lebende geschiedene Frauen, sowie Hochschulabsolventinnen
und in Ausbildung befindliche, die diesen Wert auf Platz 2 setzten. Freundschaften genie-
Ben sogar durchweg einen héheren Stellenwert als Partnerschaften. Diese nehmen bei den
meisten Frauen einen Rang nach Freundeskreis und Familienleben ein. Das kann einer-
seits dem Verlust von sozialen Bindungen in den Arbeitskollektiven im Zuge des wirt-
schaftlichen Umbaus geschuldet sein, andererseits Ausdruck des unbedingten Wunsches
nach einer gewissen Geborgenheit angesichts der Bedrohung selbst der Partner- und Fami-

lienverhiltnisse.

2. Erwerbstitigkeit ist fir fast alle Frauen einer der hochsten Lebenswerte, fast durchweg
Rang 2 nach dem Bediirfnis, Freunde zu haben. Fiir junge Frauen im Ausbildungsalter so-
wie fiir Selbstiindige spielt die Berufstiitigkeit mit 100 % sogar die wichtigste Rolle.

3. Damit im Zusammenhang steht auch die Weiterbildung und Qualifizierung. Deren
Wertigkeit ist vor allem abhéngig vom Qualifikationsniveau der Frauen sowie von ihrem
Alter und ihrer beruflichen Position. Bei Frauen mit héchsten Bildungsabschliissen (Hoch-
schule, Promotion) spielt Weiterbildung eine der wichtigsten Rollen im Leben (95 % bzw.
91 %); Meisterinnen erachten sogar mit 100 % die Weiterbildung als héchst wichtig. Im
Vergleich dazu: Frauen ohne BerufsabschluB und Facharbeiterinnen setzten Weiterbil-
dung an die achte bzw. sechste Stelle in ihrer Werteskala (71 % bzw. 83 %). Fiir ganz junge
Frauen, die noch in Ausbildung sind, z.B. Auszubildende oder Studentinnen, spielt Wei-
terbildung und Bildung iiberhaupt naturgeméB eine dominierende Rolle im Leben (100 %).
SchlieBlich ist fiir Frauen in der Selbstindigkeit Weiterbildung (6konomisch — marktwirt-
schaftlich) zwangsliufig ebenfalls besonders wichtig (88 %, damit dritte Stelle).
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4. Die Vorstellung, sich beruflich zu entfalten, aufzusteigen und Karriere zu machen, #u-
Bern insgesamt weniger als die Hilfte der Frauen (43 %). Ausnahmen bilden vor allem
wieder junge, in Ausbildung befindliche Frauen, von denen doppelt soviel diese Wertvor-
stellung duBern, ebenso Meisterinnen, deren Karrierebestreben mit 83 % sogar im vorde-
ren Drittel der Werte zu finden ist, die fiir sie im Leben besonders bedeutsam sind. Mit ei-
nigem Abstand folgen promovierte Frauen, die mit 63 % Interesse an diesem Wert zeigen.
Der Familienstand hat insofern EinfluB auf das Karrierebestreben, als alleinlebende bzw.
von ihrem Partner getrennt wohnende Frauen mehr als andere dieses Bestreben dufiern
(63 % bzw. 73 %).

5.'Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, egal welcher Art, stellt fiir die meisten-Frau-
en ein erstrebenswertes hohes Lebensziel dar (bei fast allen mit 93 % Rang drei in ihrer
Werteskala). Man kann feststellen, daB fiir Frauen im Osten Deutschlands, auf Grund ih-
rer bisherigen Lébenserfahrungen im Sozialismus, berufliche Titigkeit und Familienle-
ben/Kindererziehung bis jetzt keine Alternativen sind, sondern als ausschlieflich gleich-
berechtigte und nebeneinander liegende Werte betrachtet werden. Wie schon die Punkte 1
bis 4 andeuteten, sind berufliches und familidres/privates Leben in sich differenzierter zu
betrachten.

6. Innerhalb des privaten oder Familienlebens spielen Freunde eine herausragende Rolle
(vgl. auch-Punkt 1). Weniger wichtig erscheint fast allen Frauen die Partnerschaft. Diese
rangiert bis auf wenige Ausnahmen hinter dem Wert, Freunde zu haben. Nur in Lebensge-
meinschaft gemeinsam wohnende Paare, auch mit Scheidungserfahrung, legen auf Part-
ner und Freundeskreis gleichermafien Wert.

7. Der Stellenwert, den Kinder in den Lebenswertorientierungen der befragten Frauen
einnehmen, ist von folgenden Faktoren abhingig:

Die gréfite Rolle spielen Kinder im Leben der 30 bis 50jdhrigen Frauen (93 %) sowie im
Leben von Frauen, die eine engere Partnerschaft eingegangen sind, entweder eine Ehe
(94 %) oder eine Lebensgemeinschaft nach einer enttiuschenden Erfahrung (97 %). Keine
nennenswerten Unterschiede gibt es zwischen erwerbstitigen und arbeitslosen Frauen in
Hinblick auf die Wichtigkeit von Kindern in ihrem Leben (91 % bzw. 90 %). Ebensowenig
unterscheiden sich Frauen in unterschiedlichen beruflichen Positionen, egal ob mit oder
ohne gréBere Verantwortung im Beruf, Kinder scheinen allen Frauen gleich viel zu bedeu-
ten (zwischen 89 % und 93 %). Einzige Ausnahme bilden hierbei die Frauen, die sich selb-
stiindig gemacht haben und deren berufliches Engagement zwangslidufig Abstriche -an an-
deren Lebensbereichen machen muf. Offensichtlich sind das u.a. die Kinder in der Fami-
lie (79 %), iiberhaupt das Familienleben (85 %), weitaus weniger die Partnerschaft (92 %).

8. Der Wohnungskomfort spieit fiir Frauen mit niedrigerer Qualifikation und einfacher
Tiatigkeit eine groflere Rolle als fiir hoher qualifizierte mit einer komplizierten bzw. Lei-
tungstitigkeit. Das hat offensichtlich mit Wertpriferenzen und verschiedenen Anspruchs-
niveaus, die sich aus der Arbeitstitigkeit und Lebensgestaltung ergeben, zu tun. Fiir 87 %
der Industriearbeiterinnen und 81 % der einfachen Angestellten ist ein hoher Wohnungs-
komfort erstrebenswert. Eine ebenso grofe und erstrebenswerte Rolle spielt der Woh-
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nungskomfort fiir junge, in Ausbildung befindliche Frauen (87 % der Azubis). Selbstindi-
ge und Angestellte mit Leitungsverantwortung sehen darin nur zu zwei Dritteln einen
wichtigen Lebenswert.

9. Ahnliches gilt fiir die Rolle von Geld im Leben der Frauen. Uber die Halfte der Befrag-
ten (63 %) erachten Geld als etwas ziemlich wichtiges im Leben. Noch kurz vor der Wih-
rungsunion ma8 nur jede zehnte Frau dem materietlen und finanziellen Besitz eine grofie
Bedeutung bei (vgl. ZUR SITUATION VON FRAUEN IN DEN NEUEN BUNDES-
LANDERN. INFAS-Bericht 1991. — BIRGIT GABRIEL/ANDREA MEINECKE:
FRAUEN IN LEIPZIG.) Ganz offensichtlich ist dieser Wandlungsprozeff im Zusammen-
hang mit der Transformation der Marktwirtschaft zu sehen, die sowohl grofere und breite-

' re Moglichkeiten der Selbstentfaltung und des Erwerbs von Besitz und Konsumgiitern
bietet, als auch gréBere Unsicherheiten durch Erwerbslosigkeit und Nichtbesitz von Geld.
Geld nimmt in der Marktwirtschaft einen entscheidenden Stellenwert ein, der sich auch in
der individuellen Ebene der Wertorientierungen niederschligt. Die Verfigbarkeit iiber
Geld spielt bei Frauen aller Altersgruppen eine gleich hohe Rolle. Unterschiede werden
wiederum in den verschiedenen Qualifikationsniveaus der Frauen deutlich: Fiir Frauen
ohne Beruf bzw. mit Teilfacharbeiterausbildung hat Geld eine groBere Bedeutung (83 %)
als fiir Frauen mit Facharbeiter-, Fach- oder Hochschulbildung (durchschnittlich 56 %).
Signifikante Unterschiede sind auch beim Vergleich der politischen Positionen feststell-
bar: Filr knapp die Hilfte (51 %) der politisch links tendierenden Frauen spielt Geld eine
groBe Rolle, fast drei Viertel (70 %) der politisch rechts tendierenden Frauen sehen im
Geld einen wichtigen Lebensfaktor.

10. Kultur bzw. kulturelle Betitigung spielt fiir die meisten Frauen eine eher untergeord-
nete Rolle. Auch hierbei beeinfluBt die Qualifikation die Bedeutsamkeit, die Kultur im Le-
ben der Frauen spielt: Wihrend fiir nur 44 % der ungelernten Frauen Kultur ein wichtiger
Lebenswert ist, bedeutet er fiir fast doppelt soviel Frauen (77 % bzw. 82 %) mit Hoch-
schulbildung bzw. Promotion viel und sehr viel.

11. Zu den ,,SchluBlichtern** in der Wertehierarchie der Frauen zihlen soziales und politi-
sches Engagement sowie Leitungskompetenz. Der insgesamt sehr geringe Stellenwert des
,,Leitens und Bestimmens iiber andere* (13 %) wird lediglich von Frauen durchbrochen,
die entweder schon derartige Leitungserfahrungen haben, wie z.B. Meisterinnen (41 %)
oder leitende Angestellte (32 %), oder die zukiinftig in ihrem Beruf bestrebt sind, Lei-
tungsfunktionen auszuiiben (32 % der Auszubildenden). Ursachen fiir den geringen Stel-
lenwert sind in den tradierten gesellschaftlichen Rollenbildern und damit verbundener
weiblicher Sozialisation zu suchen, di¢ auch durch die sozialistische Ideologie und Politik
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie verfestigt wurden. Grofies Desinteresse bei Frau-
en, sich politisch in gesellschaftliche Belange einzumischen, zieht sich durch alle Alters-
und Qualifikationsgruppen und ist bei Frauen, die in Partnerschaft leben, ebenso anzutref-
fen wie bei Alleinstehenden (z.T. 0 %). Allerdings sehen 42 % der Frauen mit Leitungser-
fahrung, und also woh! auch Erfahrung beim ,,Politik-Machen*, in der politischen Mitbe-
stimmung einen groBeren Wert als einfache Angestelite oder Industriearbeiterinnen (je
15 %). Jede fiinfte Frau, die sich in Ausbildung befindet, findet es wichtig, sich politisch
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zu engagieren. Ebenso wichtig dagegen erachtet das nur jede zehnte Frau, die sich selb-
stindig gemacht hat. Viele Frauen beschriinken sich allerdings in ihrem Willen, politisch
mitzubestimmen, auf die unmittelbare Umgebung, also auf jene Aufgaben und Bereiche,
die sie selbst einigermafien iiberschauen, kontrollieren und gestalten kdnnen. Uber die
Hilfte der Frauen (59 %) sieht in der EinfluBnahme auf ihre (politische und soziale) Umge-
bung einen Sinn, relativ unabhéngig von ihrem Alter und der Qualifikation, vom Familien-
stand und dem politischen Standpunkt. Genauere Aussagen zu gewiinschten und mégli-
chen Aktivititen sind im spéteren Abschnitt 5.2, wiederzufinden.

Insgesamt ist festzustellen, dal folgende Faktoren besonderen EinfluB haben auf die Art
und die Gerichtetheit der Lebensorientierungen der Frauen :

1. die gesellschaftliche Gesamtsituation bzw. deren Veriinderung

2. der Arbeitsinhalt und die Qualifikation

3. die objektiven (bzw. subjektiven) individuellen EinfluBméglichkeiten

Letztere wiederum sind zum grofien Teil abhiéingig von der Qualifikation und der berufli-
chen Stellung sowie von der familiéiren Lebensform, nur indirekt vom Alter. Es bestitigt
sich, dafl der Wandel der gesellschaftlichen Gesamtsituation einen sehr hohen Einfluff auf
die individuellen Wertorientierungen hat. Es kommen z.T. ganz neue Werte hinzu (oder
die gesellschaftliche Bedeutung eines Wertes erhiilt eine ganz neue Gewichtung, wie z.B.
beim Geld), all das muB in die bisherige persdnliche Wertehierarchie eingereiht werden,
dadurch ,,ordnet* sich die personliche Wertehierarchie insgesamt neu. Das ist besonders
auffillig bei ganz jungen, in Ausbildung befindlichen Frauen, deren wichtigste Werte
Freundeskreis, Erwerbstitigkeit und Weiterbildung sind und die im Vergleich zu den an-
deren Frauen etwas mehr Wert legen auf Karriere und Lebenskomfort (Geld, Wohnungs-
komfort). Auch bei Frauen, die sich selbstiindig gemacht haben, nehmen Streben nach be-
ruflichem Erfolg, nach Weiterbildung den ersten Rang ein, erst danach, und keinesfalls
wie bisher gewohnt, werden Wertorientierungen wie ,,Vereinbarkeit mit dem Familienle-
ben*’, Partnerschaft und Kinder artikuliert.

2.3. Subjektive Verarbeitung der Verinderungen:
Angste und Risiken

Trotz der immer sichtbarer werdenden Verinderungen in den gesamten gesellschafitli-
chen, sozialen und zwischenmenschlichen Verhiiltnissen éuBert sich eine grofie Zahl der
befragten Frauen (81%) zuversichtlich, damit auch umgehen zu kdnnen.
Das unterstreicht sicherlich den Willen, jene neuen Chancen, die zweifellos durch die Ver-
einigung mit der BRD entstanden sind, zu suchen und zu nutzen. Die entstandenen Verin-
derungen brachten aber auch eine Vielzahl von neuartigen Problemen und Gefahren mit
sich oder riickten ehemalige Tabu-Themen endgiiltig ins BewuBtsein.

Wie sehr sind Frauen in der Lage, ihr gegenwiirtiges mehr oder weniger unmittelbares
Leben zu problematisieren ?

. Umweltverschmutzung, das Verhalten der Menschen untereinander, Kriminalitit und Ar-
beitslosigkeit im allgemeinen, Rechtsradikalismus, die Situation von Frauen auf dem Ar-
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beitsmarkt, Gewalt gegen Frauen und schlieBlich die wachsenden Lebenshaltungskosten
sind jene Themen, die die meisten Frauen sehr stark bewegen und dngstigen (vgl. Tabelle
8). Solche Themen wie Linksradikalismus, der Krieg in Jugoslawien, das Asylanten- und
Aussiedlerproblem sowie die Aufarbeitung von Stasi- und Altlasten treten in ihrer Bedeut-
samkeit weit hinter den erstgenannten zuriick (vgl. Tabelle 8). Auch die Familie hat als
Quelie moglicher Gefahren und Kngste einen untergeordneten Stellenwert (siche bereits
die Abschnitte 2.1. und 2.2.). Auffillig ist, da8l in bezug auf kein einziges Problemfeld die
Position 4, ,,das bewegt mich iiberhaupt nicht", gewiihlt wurde. Die Frauen zeigen sich
also mehr oder weniger allen angesprochenen Problemen gegeniiber sensibilisiert. Die Be-
troffenheit ist jedoch unterschiedlich, was im folgenden ausgefithrt werden soll:

1. Sensibilitit fir Frauenprobleme

Die Situation von Frauen auf dem Arbeitsmarkt wird vor allem von betroffenen arbeitslo-
sen Frauen (90 %), dlteren Frauen {iber 50 Jahren (93 %, jingere 74 %), alleinlebenden ge-
schiedenen (93 %, im Vergleich dazu: in Lebensgemeinschaften getrennt wohnende Frau-
en 68 %) und Industriearbeiterinnen (91 %) als bedrohlich reflektiert. Alle anderen Frau-
engruppen spiegeln Arbeitslosigkeit als generelles, nicht sie nur betreffendes Problem wi-
der. Die Frage der Sensibilitit fiir das bisher tabuisierte Thema der Gewalt gegen Frauen
wird von nahezu allen Frauengruppen, egal welchen Alters, welcher Qualifikation oder
politischen Grundeinstellung, als Bedrohung angesehen.

Tabelle 8: Gegenwiirtige Angste von Frauen der Regionen Leipzig, Dresden und der

Landkreise
Frage: Was bewegt/ingstigt Sie bei den genannten Bereichen und Tatbestinden personlich ?
Dasbewegt mich 1 sehrstark - 3 weniger/kaum
2 stark 4 iiberhaupt nicht

Bereich 1+2 1
Verschmutzung der Umwelt 90 45
Verhalten der Menschen untereinander 87 37
Arbeitslosigkeit 84 46
Kriminalitét 84 55
Rechtsradikalismus 83 60
Situation von Frauen auf dem Arbeitsmarkt 83 29
Gewalt gegen Frauen 81 55
Lebenshaltungskosten 79 34
Krieg in Jugoslawien 62 24
Asylanten 51 14
Linksradikalismus 48 22
Konflikte in Familie und Partnerschaft 44 24
SED- und Stasi-Altlasten ) 32 14

deutschstimmige Ubersiedler 27 6
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2. Die Frauen sind auch sehr sensibilisiert fiir das Thema der Radikalitdt in der Gesell-
schaft, das kommt zum einen indirekt darin zum Ausdruck, daB Angste beziiglich des Ver-
haltens der Menschen untereinander mit 87 % (Pos. 142) an zweiter Stelle der mbglichen
Befiirchtungen stehen — und das, egal, ob es sich um iltere oder jiingere Frauen, qualifi-
zierte oder weniger qualifizierte, alleinstehende oder in Partnerschaft lebende Frauen han-
delt. Das gleiche gilt etwa, was die Angst vor zunehmender Kriminalitit betrifft: Hier sind
dltere Frauen ab 45 Jahren (91 % bis 94 %) sowie Facharbeiterinnen und Meisterinnen
(87 %, 95 %) besonders innerlich betroffen, politisch links stehende Frauen etwas sensibi-
lisierter (83 %) als politisch rechts stehende (73 %). Zu bemerken ist auch, daf das Pro-
blem der Kriminalitit mehr als die Hilfte aller befragten Frauen (55 %) sehr stark bewegt
(nur Position 1). Zur detaillierteren Frage nach Rechts- bzw. Linksradikalismus dufiern
sich die Frauen wie folgt:

Wihrend Angste vor Rechtsradikalismus von 83 % der Befragten artikuliert werden, da-
von duBern 60 % sehr starke Angste, befiirchten linksradikale Tendenzen nur 48 %. Ju-
gendliche Frauen (Azubis, in Ausbildung befindliche) duBern besonders stark ihre Be-
fiirchtungen vor Rechtsradikalismus (95 %, 100 %). Auch in Abhiingigkeit von der jewei-
ligen politischen Einstellung der Frauen unterscheiden sich die geduBerten Angste vor
rechts- oder linksradikalen Tendenzen. Dem politisch linken Spektrum sich zuziihlende
Frauen artikulieren fast ohne Ausnahme Befiirchtungen vor Rechtsradikalismus (93 %),
nur die Halfte davon jedoch vor Linksradikalismus (43 %). Ahnlich sieht es bei den poli-
tisch rechts befindlichen Frauen aus: 42 % &ufiern ihre Kngste vor Rechtsradikalismus, die
Hiilfte weniger (28 %) vor Linksradikalismus.

3. Der Umgang mit SED- und Stasi-Altlasten bzw. die Gefahren, die davon ausgehen, be-
schiftigt etwa ein Drittel der Frauen. Altere Frauen ab 45 Jahre sind dabei wesentlich mehr
interessiert und beunruhigt als jiingere und Frauen ohne ausdriickliche politisch linke oder
rechte Positionierung, sowie politisch rechts befindliche Frauen mehr als links sich einord-
nende Frauen (29 % links, 47 % rechts, 53 % Mitte).

4, Das Problem der Asylanten beschiftigt die Hilfte aller Frauen. Es ist damit zu rechnen,
daB nach den zunehmenden Gewaltakten gegen Asylantenheime in der Gegenwart nicht
nur die Beflirchtungen hinsichtlich radikaler Tendenzen anwachsen, sondern ebenso Ang-
ste hinsichttich der Asylantenproblematik.

5. Nur ein Viertel aller Befragten bewegt die Frage nach deutschstdmmigen Aussiedlern,
wihrend iiber die Halfte (62 %) der Frauen vom Krieg in Jugoslawien ziemlich beunruhigt
ist. Frauen in Leipzig artikulieren ihre Angste und Befiirchtungen in dhnlicher Weise, was
die Gewichtigkeit insgesamt betrifft. Genauer betrachtet fiirchten mehr Leipzigerinnen die
wachsende Kriminalitéit und allgemeine Arbeitslosigkeit (je 89 %), diese Befiirchtungen
stehen sogar an der Spitze, danach folgen Frauenarbeitslosigkeit und das Verhalten der
Menschen untereinander (je 87 %). Gewalt gegen Frauen (86 %), Rechtsradikalismus und
Umweltverschmutzung (je 85 %) sind die nichsten Befiirchtungen, die die Frauen in Leip-
zig artikulieren, danach folgt die Angst vor Erhhung der Lebenshaltungskosten (84 %).
Auch Leipzigerinnen befiirchten Linksradikalismus weniger als Rechtsradikalismus,
wenngleich mehr als die Hilfte der Frauen (56 %) ihre Probleme mit linksradikalistischen
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Tendenzen éuBert. Der Krieg in Jugoslawien bewegt die Leipziger Frauen weniger als die
befragten Frauen insgesamt (53 %). Keine nennenswerten Unterschiede insgesamt gibt es,
wenn es um Fragen der Asylanten, der Ubersiedler, der SED- und Stasi-Altlasten sowie
um Konflikte innerhalb der Familien und Partnerschaftsbezichungen geht.

3. Erwerbstiitigkeit von Frauen — Grenzen und Moglichkeiten
3.1. Subjektive Verarbeitung der Erwerbssituation

Wie in Tabelle 1 ersichtlich, sind in Sachsen mehr als die Halfte der Frauen nicht mehr er-

_werbstitig (ohne ABM, Kurzarbeit, Erzichungsurlaub, Altersiibergangsregelung). Das
bedeutet, daB auf diesem Territorium die Frauen ungiinstige Positionen auf dem Arbeits-
markt haben. AuBerdem ist die Arbeit fiir Frauen ungleich verteilt. Das betrifft insbeson-
dere die Bereiche Industrie, Dienstleistungen, Volksbildung sowie Handel, Versorgung
und Gastronomie (vgl. Tabelle 2). Uber die Hilfte der befragten Frauen ist bereits mit den
Hiirten des Arbeitsmarktes konfrontiert worden und hat sich fiir eine neue Arbeit bewor-
ben. 20 % der siichsischen Franen sind einmal, iiber ein Drittel bereits mehr- und oftmals
abgelehnt worden; am héufigsten die Frauen zwischen 45 und 50 Jahren (41 %), die Frau-
en, die keinen Beruf gelernt haben (44 %), Frauen mit HochschulabschluB (44 %) sowie
Selbstindige (45 % — offensichtlich haben sie daraus die Konsequenz gezogen und sich
selbstiindig gemacht). Insbesondere Frauen, die pessimistisch in die Zukunft sehen, sind
oftmals abgelehnt worden (Tabelle 9) bzw. Frauen, die derzeit arbeitslos sind und sich
schon bewerben muBten, um aus dieser Situation herauszukommen.

Tabelle 9: Ablehnungen von Frauen bei Bewerbungen

Frage: Sind Sie bereits auf Bewerbungen hin abgelehnt worden?

1 Ich habe mich noch nicht beworben 3 Ja, bereits mehrmals
2 Ja,einmal 4 Ja, schon sehr oft
Bereich oft(Pos.3+4)in%  Bereich oft (Pos. 3+4)in %
Sachsen gesamt 35 17-29 Jahre 22
Leipzig 35 30-44 . 36
Dresden 33 45-50 41
Land 39 51 und dlter 28
ohne Beruf 33 Erwerbstiitige 26
Facharbeiter 30 Arbeitslose 47
Hochschule 43

Industrie 33
Optimistinnen 27 Landwirtschaft 33
Pessimistinnen 45 Selbstindige 45

Angestellte 13
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Weiter wurde gefragt, worin Frauen selbst die Ursache ihrer Ablehnungen sehen. An er-
ster Stelle wird das Alter genannt (17 %) — wobei die Jiingste, die diesen Grund anfiihrte,
29 Jahre war —, gefolgt von ungeniigender/nicht mehr bendtigter Qualifikation (16 %),
dem Uberangebot an Arbeitskriften (13 %) und der Tatsache, eine Frau zu sein (8 %). Das

Tabelle 10: Subjektive Verarbeitung der Erwerbssituation

Frage: Welchen Einfluf hat Ihre berufliche Situation auf Sie selbst? (absolute Nennungen)

Amwort fiilr: SaG = Sachsen gesamt DD = Dresden
L = Leipzig La = Land

positiven

SaG L DD La
Erwerbstitige
sozialer Kontakt 92 50 39 3
Geld/Unabhingigkeit 87 36 45 6
Selbstwertgefiihi 87 36 45 6
Gebrauchtwerden 75 34 36 5
SpafBl ander Arbeit 73 33 40 0
geistige Weiterentwicklung 68 34 31 3
Zufriedenheit 39 16 17 6
Erwerbslose
Zeit fur Familie, sich selbst 78 27 50 1
Weiterbildungsmoglichkeit 36 4 21 1

negativen

SaG L bD La
Erwerbstiitige
Zeitmangel 106 59 38 9
Zukunftsunsicherheit 88 42 42 4
Stref/Belastung 83 31 49 3
Erwerbslose
Geldprobleme 92 34 55 3
geistige Belastung -80 18 60 2
Chancenlosigkeit 49 21 21 4
Kontaktmangel 26 13 13 0
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heiBt also, Frauen ab Ende 30 sehen sich eindeutig wegen ihres Alters auf dem Arbeits-
markt benachteiligt. Dazu kommt noch die Tatsache, daB viele Frauen ungeniigend bzw.
nicht in jetzt gesuchten Berufen ausgebildet sind. Ganz deutlich reflektiert sich auch die Si-
tuation, daB ob des Uberangebotes an Arbeitskriiften Ménner bevorzugt eingestellt wer-
den.

In der Analyse der subjektiven Verarbeitung der Erwerbssituation ging es im weiteren dar-
um, wie Frauen ihre derzeitige Situation verkraften bzw. iiber sie reflektieren. Trotz der
hohen Zaht erwerbsloser bzw. von Arbeitslosigkeit bedrohter Frauen ist die Grundstim-
mung tendenziell positiv.

Frauen, die die positiven Seiten ihrer Situation sehen, smd vor allem erwerbstiitige Frauen
(inclusive ABM, Pendlerinnen, Kurzarbeiterinnen). Sie nennen vor allem die finanzielle
Seite, die sozialen Kontakte, Selbstbestiitigung und Selbstwertgefiihl, das Gefilhl des Ge-
brauchtwerdens, SpaB an der Arbeit, geistige Weiterentwicklung und Zufriedenheit als
positive Momente ihrer Erwerbstitigkeit (vgl. Tabelle 10).

Als negative Kehrseite werden Zeitmangel zu Lasten der Kinder, der Familie und der ei-
genen Freizeit, StreB, Zukunfisunsicherheit sowie kdrperliche und geistige Uberlastung
beklagt.

Andererseits empfinden arbeitslose Frauen ihre Situation ebenfalls als belastend, gekenn-
zeichnet durch: Gefiihl der Nutzlosigkeit, des Im-Abseits-Stehens bis hin zu Depressio-
nen; Mangel an sozialen Kontakten, Einseitigkeit der Hausarbeit und dariiber hmaus durch
finanzielle Sorgen (Tabelle 10). \

Was erwerbstitige Frauen als Mangel beklagen, haben arbeitslose deutlich mehr: Zeit fir
die Kinder, die Familie und sich selbst. Das duBern sie auch als eine der wenigen positiven
Seiten ihrer Situation. Keine sieht das als Dauer- bzw. efstrebenswerten Zustand an, filr
immer zu Hause zu bleiben. Die negativen Seiten der Arbeitslosigkeit iiberwiegen deutlich
gegeniiber dem meist als positiv empfundenen Zeitfaktor.

3.2. Anspriiche an eine Erwerbstitigkeit

Frauen haben sehr hohe Anspriiche an eine Erwerbstitigkeit. Sie wollen nicht einfach ir-
gendeine Arbeit annehmen, sondern eine, die den in der folgenden Tabelle dargesteliten
Faktoren gerecht werden soll. Einem befristeten Arbeitsplatz stchen Frauen distanziert
gegeniiber (50 % wiirden ihn aber trotzdem akzeptieren), sie wiirden lieber mehr Sicher-
heit durch Zusicherung eines festen Arbeitsplatzes erreichen (75 %). Eine Ausnahme bil-
den dabei die Dresdener Frauen mit 65 %.

Das Verhiltnis zu ABM ist bei den sichsischen Frauen unterschiedlich ausgeprigt. Wih-
rend insgesamt 63 % der Befragten eine ABM-Stelle annehmen wiirden, sind es in Leipzig
nur 53 % . Das kann sicher an der Abneigung gegen befristete Arbeitsplitze liegen.

Aus dem distanzierten Verhiltnis zu unsicheren und befristeten Arbeitsplitzen resultiert
auch die ablehnende Haltung gegeniiber sogenannten ,,ungeschiitzten Arbeitsplitzen®,
d.h. Arbeiten unter 18 Stunden in der Woche. Nur 9 % der Frauen, nicht einmal jede zehn-
te, wiirde diesen ,,Notnagel* in Kauf nehmen, um aus der Arbeitslosigkeit herauszukom-
men.
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Sachsen Leipzig Dresden Land

gesamt(%) (%) (%) (%)

entspr. erworbener Qualifikation 83 85 83 81
Eigeninitiative erforderlich 81 79 83 81
Vereinbarkeit von Beruf/Familie 78 73 77 86

Hierbei gibt es allerdings einige Differenzierungen:

1. Die Forderung nach einem qualifikationsgerechten Arbeitsplatz ist um so deutlicher, je
hdher die Qualifikation der Frauen ist (73 % der Teilfacharbeiterinnen, 80 % der Fachar-
beiterinnen, 90 % der Hochschulabsolventinnen).

2. Der Wunsch, seinen Arbeitsplatz in Wohnortndhe zu haben, wird vor allem vom Fami-
lienstand und dem Vorhandensein von Kindern bestimmt. Uber zwei Drittel der Verheira-
teten oder der in Lebensgemeinschaft Lebenden, aber nur 46 % der Alleinstehenden hitten
gern eine Arbeit in der Nihe.

3. Die Verpflichtungen, die Kinder mit sich bringen und daher den Zeitfond knapp gestal-
ten, betreffen vor allem jiingere Frauen: 89 % wiinschen sich eine Arbeit, die die Verein-
barkeit von Berufund Familie ermdglicht; bei Frauen ab 51 Jahren sind es nur noch 50 %.

4. Die Anspriiche an eine Arbeit mit einem hohen Grad an Selbstindigkeit und Eigenini-
tiative erhdhen sich mit der Qualifikation der Frauen. Aber auch Frauen mit niedrigerer
Qualifikation haben hohe Anspriiche an ihre Arbeit: 74 % der Teilfacharbeiterinnen wol-
len eine Arbeit, 2ie Selbstindigkeit erfordert, 86 % der Fach- und 90 % der Hochschulab-
solventinnen.

5. Die Haltung zur Erwerbstitigkeit in ABM steht im Zusammenhang mit dem Alter:
Frauen iiber 50 Jahren sind eher als jiingere bereit, diese Art befristeter Arbeit anzuneh-
men — 76 % gegeniiber 58 % der 17 bis 29jihrigen. Offensichtlich liegt das daran, weil sie
als Altere weniger Chancen anderer Erwerbsméglichkeiten sehen. Einige iltere Frauen
(13 %) sind sogar bereit, in ungeschiitzten Arbeitsverhiltnissen zu arbeiten, um erwerbsti-
tig sein zu konnen. Das trifft auch fiir ca. 12 % der jungen Frauen zwischen 17 und 29 Jah-
renzu.

Bei unseren Befragungen haben wir festgestellt, daB Frauen sich eine Arbeit wiinschen,
die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erméglicht. Viele Frauen wiirden diese Pro-
bleme gern durch Teilzeitarbeit 16sen. In Sachsen wiirden 60 % der Frauen Teilzeitarbeit
machen — in Leipzig 50 %, in Dresden 63 % und auf dem Land 67 %. Fast ein Drittel unter
diesen Frauen traut sich aufgrund der derzeitigen finanziellen Situation nicht, daran zu
denken, und weniger als die Hilfte lehnt es ab, verkiirzt zu arbeiten (Tabelle 11). Der
Waunsch nach Teilzeitarbeit ist gréBer, wenn Kinder da und Frauen verheiratet sind bzw. in
einer festen Lebensgemeinschaft leben. Alleinlebende und Alleinerziehende lehnen es
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Tabelle 11: Einstellung von Frauen zur Teilzeitarbeit

Frage: Wiirden Sie sich eine Teilzeitarbeit wiinschen?
1 ja, sicher
2 ja, aber ich traue mich nicht, in der derzeitigen finanziellen und wirtschaftlichen Situation

daran zu denken

3 nein
Bereich ja (%) ja, aber ich traue
. mich nicht (%)

-Sachsen gesamt 40 20
Leipzig 25 25
Dresden 33 30
Land 35 32

17 -29 Jahre 37 23
30-44 30 30
45-50 27 24

51 und dlter 21 20
Kinder 35 25
keine Kinder 13 . 35
allein 16 18
allein mit Kind 27 38
verheiratet 35 26
Lebensgemeinschaft 33 19

mehrheitlich ab, verkiirzt zu arbeiten, sicher aus finanziellen Griinden.
Dann sollten die Frauen ihre Haltung nochmals detalliert begriinden. Die meisten wiirden
wegen der Kinder und der Familie verkiirzt arbeiten (76 %) bzw. um Kontakt- und Aner-
kennungsbediirfnisse in der Arbeit und familidre Aufgaben miteinander zu vereinbaren.
Einige wenige, vor allem dltere Frauen, wiirden gern aus gesundheitlichen und Alters-
griinden beruflich kilrzer treten. Eine Ausnahme bilden erwerbslose Frauen, die, um aus
ihrer Situation herauszukommen und zu arbeiten, auch verkiirzt arbeiten wiirden (6 %).

3.3. Zur Rolle von Institutionen beim Abbau der Arbeitslosigkeit

Die von uns befragten Frauen verhalten sich insgesamt sehr reserviert gegeniiber staatli-
chen und gesellschaftlichen Institutionen, die dafiir geschaffen worden sind, Mafinahmen
zur Beseitigung der Arbeitslosigkeit zu ergreifen. Viele Moglichkeiten — wie Vereine,
Beratungsstellen und die Gleichstellungsstellen (1!!) — kennen die Frauen auch gar nicht.
Am ehesten wiirden sich die Frauen auf ihre Eigeninitiative und ihre Familien verlassen.
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Hier wird die Differenzierung der einzelnen Frauengruppen nach ihrem Erwerbsstatus in-
teressant und von frauenpolitischer Bedeutsamkeit.

1. Erwerbslose Frauen, die hdufig mit dem Arbeitsamt bei ihrer Arbeitssuche Umgang ha-
ben, beurteilen dessen Unterstiitzung tendenziell schlecht: 24 % duBern, da8 sie eine gute
Hilfe beim Finden einer neuen Arbeit erhalten, aber iiber zwei Drittel (69 %) urteilen vor-
wiegend negativ. Fast die Hilfte der erwerbstiitigen Frauen wiirde aber im Falle der Ar-
beitslosigkeit intensive Hilfe seitens des Arbeitsamtes erwarten. Jede zehnte von ihnen
kennt das Arbeitsamt noch nicht einmal.

2. Auf Eigeninitiative wiirden sich arbeitslose Frauen weniger als erwerbstitige verlas-
sen. Ganz offensichtlich steht dahinter ein erhebliches Frustrationspotential vergeblicher
Bewerbungen arbeitsloser Frauen, das die Aktivititen erheblich einschriinkt (85 % Er-
werbstitige und 73 % Arbeitslose). Wenn die Lebenshaltung vorwiegend pessimistisch
ist, vor allem bei Langzeitarbeitslosen, dann sinkt auch die Bereitschaft, sich selbst zu
engagieren (83 % der Optimistinnen und 73 % der Pessimistinnen). Hilflosigkeit und feh-
lende Eigeninitiative zeigen sich vor allem bei Frauen ohne bzw. mit Teilfacharbeiteraus-
bildung, deren Lage auf dem Arbeitsmarkt hoffnungslos ist (58 % gegeniiber Facharbeite-
rinnen mit 77 % und Hochschulabsolventinnen mit 89 %).

3. Die grofte Unterstiitzung durch die Familie erhalten Frauen, die in einer festen Partner-
schaft leben — 60 % gegeniiber geschiedenen 18 % und Alleinlebenden 46 %.

4. Die Nutzung von Vereinen bzw. des Arbeitslosenverbandes bei der Arbeitssuche ist vor
allem von der Qualifikation der Frauen abhéingig. Es sind in erster Linie Frauen mit héhe-
rer Bildung, die diese Einrichtungen kennen und nutzen — mit allerdings nicht sehr hohem
Effekt. Die Hilfte der Teilfacharbeiterinnen kennt den Arbeitslosenverband nicht (66 %
kennen keine Vereine), dagegen 46 % der Facharbeiterinnen und ein Drittel der Fach- und
Hochschulabsolventinnen. Ahnlich sieht das Bild bei der Hilfe seitens Beratungsstellen
aus, die vorwiegend von Frauen mit hherer Bildung aufgesucht werden.

5. Die Hilfe von Gleichstellungsstellen bzw. -beaufiragten wird von nahezu allen Frauen
als gering eingeschiitzt. Noch hoéher ist der Anteil derer (Sachsen gesamt 61 %), die diese
Hilfsméglichkeit gar nicht kennen. Vor allem Frauen mit niedrigem Qualifikationsniveau
wurden und werden von Gleichstellungsbeauftragten nicht erreicht: 76 % kennen diese
nicht, bei Fach- bzw. Hochschulabsolventinnen sind es dagegen 55 % bzw. 43%. Fr-
werbstitige wissen eher von der Existenz von Gleichstellungsbeauftragten: 50 % von ih-
nen bzw. 67 % der Erwerbslosen kennen diese Institution nicht. Aber deren Wirksamkeit
bzw. Wirkungsmoglichkeiten werden generell als negativ eingeschiitzt. 43% der Er-
werbstiitigen erwarten geringe/keine Unterstiitzung und 35 % der Arbeitslosen erhalten
keine seitens der Gleichstellungsbeauftragten.

Zur Titigkeit des Arbeitsamtes, insbesondere der ArbeitsberaterInnen:
Zunichst sollten sich die noch erwerbstiitigen Frauen dazu duBern, was sie vom Arbeits-
amt und seinen MitarbeiterInnen erwarten, falls sie arbeitslos werden sollten. In erster Li-
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nie erwarten die Frauen, daB sie als Menschen freundlich und verstindnisvoll behandelt
werden (Tabelle 13). Auch Vorschlige fiir Weiterbildungs- bzw. Umschulungsmafinah-
men und Vermittlung eines kiinftigen Einsatzes werden noch iiberwiegend erwartet. Frau-
en, die noch erwerbstiitig sind, ziehen Beratungstitigkeit, die @ber die bisher ausgeiibte
Titigkeit bzw. den Beruf hinausgeht, weniger ins Kalkiil. Die Lage ist bei Frauen, die be-
reits Erfahrungen mit dem Arbeitsamt gemacht haben, anders. Hier tritt eine deutliche Er-

Tabelle 12: Rolle von Institutionen beim Abbau der Arbeitslosigkeit in Sachsen

Frage: Wer unterstiitzt Sie, um aus der Arbeitslosigkeit hcfz{uszukommcn? (fiir Nicht-Arbeits-
lose: Vom wem wiirden Sie Unterstiitzung erwarten?)

1 ja, insehr starkem Malle 4 nein, kaum
2 ja, in starkem Mafle 5 nein, gar nicht
3 ja, einbiichen 0 kenne ich nicht

Sachsen gesamt (in %)

Bereich Pos.1u.2 Pos.3-5 Pos. 0
Eigeninitiative 83 8 10
Familie 56 . 32 12
Arbeitsamt 42 48 10
Freunde/Bekannte 31 59 10
Arbeitslosenverband 15 44 4]
Beratungsstellen 12 44 44
Gleichstellungsbeauftragte 5 39 62
Vereine 2 39 59
aufgeschliisselt auf einzelne Gebiete:
Antwort fiir: SaG = Sachsen gesamt DD = Dresden
L = Leipzig La = Land

Bereich Pos. 1und 2 Pos. 3bis S Pos. 0

L La DD I. La DD LL La DD
Eigeninitiative 72 93 83 1 1 1 17 6 6
Familie 49 62 58 35 26 35 6 12 7
Arbeitsamt 41 50 36 43 44 58 16 6 7
Freunde/Bekannte 21 4 29 61 50 65 18 6 6
Arbeitslosenverband 16 18 1t 40 45 47 4 37 42
Beratungsstellen 8 M4 IS 48 39 45 4 47 40
Gleichstellungsbeauftragte 4 6 6 38 25 37 58 69 58

64

Vereine 3 0 3 40 44 33 57 56
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Tabelle 13: Erwartungen von Erwerbstitigen an die Tatigkeit der ArbeitsberaterIn-
nen im Fall ihrer Arbeitslosigkeit und Erfahrungen von Erwerbslosen mit
dem Arbeitsamt (Angaben in %)

Bereich Erwerbstitige Arbeitslose

ja nein ja nein
Freundlichkeit 68 4 87 9
macht Vorschliige fir kiinftigen Einsatz 55 20 41 49
macht Vorschliige fiir Umschulung/Weiterbildung 56 18 57 36
geht auf meine Wiinsche ein 53 17 48 37
gibt Informationen, die iiber bisher gelernten
Beruf hinausgehen 4 26 29 53
gibt Hinweise auf andere Berufe 44 27 31 53
Verstindnis fiir personliche Probleme 54 16 57 28

niichterung ein. Die ArbeitsberaterInnen werden zwar uberwxegend als freundlich, héflich
und verstdndnisvoll eingeschiitzt, aber dennoch haben sie in bezug auf Arbentsvenmttlung
und Qualifikationsvorschkige noch recht wenig getan bzw. konnten es tun. Es ist ein
Alarmzeichen, wenn seitens des Arbeitsamtes bei fast der Hilfte der befragten arbeitslosen
Frauen keine Vorschlige fiir einen neuen Arbeitsplatz unterbreitet werden konnten und bei
einem Dritte] keine Umschulung bzw. Fortbildung ins Auge gefaBt wird, 37 % der arbeits-
losen Frauen sagen, daB ihre eigenen Vorstellungen noch zu wenig beriicksichtigt werden.
Moglicherweise werden auch Bestrebungen von Frauen, die in einen anderen Beruf miin-
den sollen, unterdriickt. In der Untersuchung konnten z.T. erhebliche Diskrepanzen zwi-
schen dem derzeit/frither ausgeiibten und dem Wuschberuf bzw. -bereich festgestellt wer-
den. Das betrifft insbesondere Frauen, die in der Industrie gearbeitet haben: dabei wollen
nur 29 % bleiben, 13 % lieber in den Bereich Handel, Versorgung, Gastronomie wechseln,
16 % in den sozialen Bereich, 9 % in die Dienstleistungsbranche, 7 % in die Verwaltung.
Frauen, die bisher in der Landwirtschaft titig waren, wiirden zu 22 % in der Industrie, im
Dienstleistungsbereich oder in der Verwaltung arbeiten. Insgesamt liegen die Wunschbe-
reiche Verwaltungs- und Sozialsektor (14 % bzw. 10 %) am hdchsten bei den Veriinde-
rungswiinschen. Die grofte Bereitschaft, ihren Beruf zu wechseln, duBierten Frauen, die
bisher in der Industrie beschiftigt waren (fast die Hilfte). In den Arbeitséimtern wird noch
zu wenig den Bestrebungen gerade dieser Frauen Rechnung getragen.

3.4. Eigenaktivitit von Frauen, um ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt zu erhéhen

Die Frauen in Sachsen sind nur in geringem Mafle dazu bereit, ihr Leben grundlegend zu
dndern. Das betrifft die Moglichkeit, sich selbstindig zu machen, aber auch die, in die al-
ten Bundesliinder {iberzusiede!n und dort Arbeit zu suchen. Sie wiirden auch nicht jede
beliebige Arbeit annehmen. Die meisten sehen den gangbaren Weg fiir sich, um auf dem
verdinderten Arbeitsmarkt bestehen zu konnen, Umschulung und Weiterbildung zu absol-
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vieren — in den wenigsten Fillen auf eigene Kosten, sondern staatlich gefordert. Diese
Aktivititen und Bereitschaften differieren jedoch in Abhéingigkeit davon, ob die Frauen
noch erwerbstitig oder bereits arbeitslos sind.

1. Erwerbstiitige wiren zu 75 % zu einer Umschulung bereit, ein Viertel lehnt diese Ma8-
nahme ab. Von den arbeitslosen Frauen macht bereits ein Viertel eine Umschulung derzeit

Tabelle 14: Eigeninitiativen von Frauen zur Verbesserung ihrer
Arbeitsmarktchancen

Frage: Was wiirden Sie selbst tun, um Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu erhdhen?
. Sachsen gesamt (in %)

Bereich ja nein . machees
Kurse besuchen . 87 10 3
Informationen einholen ‘ 85 4 10
Umschulung . 27 5
Umschulung bei Anerkennung ’ 70 25 4
Weiterbildung ohne Zertifikat 45 48 7
Qualifizierung auf eigene Kosten 34 65 2
jede Arbeit annehmen 17 82 0
selbstiindig machen 20 78 1
iibersiedeln in Altbundeslénder 19 80 1

Getrennt nach Leipzig, Dresden und Land ergibt sich fiir die gleiche Frage folgendes Bild:

Antwort fiir: SaG = Sachsen gesamt DD = Dresden
L = Leipzig La = Land
Bereich ja nein machees
L La DD L La DD L La DD
Kurse besuchen 84 92 84 n 8 1u 5 0 5
Informationen einholen 80 93 83 7 0 6 137 1
Umschulung 67 74 84 27 26 28 8 0 8
Umschulung bei Anerkennung 63 81 67 30 9 26 7 0 7
Weiterbildung ohne Zertifikat 50 36 48 43 57 45 7 1 7
Qualifizierung auf eigene Kosten 25 50 26 73 50 7 2 0 3
Jede Arbeit annchmen 17 20 15 82 80 85 1 0 0
Ubersiedelninalte Bundesldnder 23 15 19 7% 85 80 1 0 1
selbstindig machen 6 23 22 8 771 75 1 0 3
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mit bzw. beginnt in der nichsten Zeit. Jede zehnte Arbeitslose wilnscht sich noch mehr Be-
ratung daritber, dann wiirde sie sich dazu entschliefien.

2. Die Umschulung ohne anerkanntes Zertifikat wird zur Zeit von 13 % der arbeitslosen
Frauen wahrgenommen; weitere 41 % sind dazu bereit. Eine dihnlich relativ vorbehaltlose
Haltung gegeniiber Kursen, die ohne AbschluB enden, gibt es auch unter Erwerbstiitigen.
Die Zahl derer, die sich ausschiieBlich nur bei Anerkennung des Zertifikates umschulen
lassen wiirden, liegt nur um wenige Prozentpunkte hoher.

3. Die Bereitschaft, Kurse zu besuchen und Informationen einzuholen, ist bei beiden Frau-
engruppen gleich hoch ausgebildet.

4. Erwerbstiitige Frauen sind eher als arbeitslose bereit, sich auf eigene Kosten zu qualifi-
zieren (36 % gegeniiber 15 %). Diese Bereitschaft resultiert sicher aus der unterschiedli-
chen finanziellen Lage. Ein Zusammenhang von Bildungsgrad und der Eigenfinanzierung
von Weiterbildung wird in der Umfrage deutlich. Je hoher die Frauen gebildet sind, desto
hoher ist die Bereitschaft ausgepriigt (und sicher sind auch die finanziellen Mittel vorhan-
den), sich auf eigene Kosten zu qualifizieren: 37 % der Frauen mit Hochschulabschluf
wiirden das tun, aber nur 20 % der Facharbeiterinnen und 10 % der Teilfacharbeiterinnen.

3. Die Mdglichkeit, in die alten Bundesldnder uberzusiedeln, zieht fast jede fiinfte Frau in
Betracht (19 %), unabhiingig vom Erwerbsstatus. Jingere Frauen sind héufiger zu diesem
Schritt entschlossener als dltere (29 % der 17 bis 29jahrigen, aber nur noch 7 % der Frauen
iiber 50); auch die qualifizierteren Frauen wiirden sich eher als die weniger qualifizierten
dafiir entscheiden (Hochschulabsolventinnen zu 28 %, Facharbeiterinnen zu 18 % , An-
und Ungelernte zu 8 %).

6. Die Bereitschaft, jede sich bietende Arbeit anzunehmen, steigt mit sinkender Qualifika-
tion. Am hdchsten ist sie bei un- und angelernten Frauen (41 %) und am niedrigsten bei
Frauen mit Hochschulbildung (9 %).

7. Die Bereitschaft, sich selbstdndig zu machen, ist generell sehr gering ausgepriigt. Das
ist jedoch auch altersabhiingig. Jiingere Frauen sind cher zu diesem Schritt bereit als iltere
(23 % der 17 bis 29jdhrigen und 16 % der iiber 50jihrigen).

Es sind weniger Erwerbslose als Erwerbstitige, die durch eine eigene 6konomische Ba-
sis ihre Situation verdndern wollen — 22 % der Erwerbstiitigen, 2 % werden es demnichst
tun; 17 % der Arbeitslosen.

4. Freizeit- und Beratungsinteressen von Frauen und ihre Nutzung

Bei diesem Themenkomplex ging es um die Erfassung von Interessen und Nutzungsab-
sichten von Freizeit- und Beratungsangeboten. Frauen haben in erster Linie Interesse an
Rechtsberatung und wiirden sie auch nutzen (55 % sehr stark und stark). Im weiteren wiir-
den auch gern genutzt werden: Sport von 51 %, Freizeitgestaltung fiir Kinder von 49 %
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Tabelle 15: Nutzungsabsichten von Frauen im Freizeit- und Beratungsbereich

Frage: Es gibt heute viele Moglichkeiten der Freizeitbetitigung, des offentlichen Engagements,
der Hilfe und Selbsthilfe bei bestimmten Problemen. Wir wiirden gern wissen, was Sie interes-
siert und ob Sie das in nichster Zeit in Anspruch nehmen werden/wiirden — unabhiingig davon,

ob es bei Thnen so etwas gibt oder nicht?

Antworten Sie bitte nach folgendem Muster:

Das interessiert mich . /Das wiirde ich nutzen .

1 sehrstark 4 kaum/gar nicht

2 stark 5 kenne ich nicht
-3 etwas

Antwort fiir: SaG = Sachsen gesamt DD = Dresden

L = Leipzig La = Land
Bereich Interesse (Pos.1) Nutzung (Pos.1)
SaG DD L SaG DD L

Rechtsberatung 24 18. 24 22 18 21
Sport 20 22 17 21 23 17
Musik/Theater 18 25 9 16 21 9
Freizeitgestaltung fiir Kinder 17 15 15 17 12 14
Initiative Gewalt gegen Frauen und Kinder 16 9 12 13 6 13
Lebensbewiltigung 14 1 12 12 8 10
Selbstverteidigung 14 7 14 14 7 15
Handwerklich-kreative Beschiftigung 13 10 1 12 7 2
Kurs zur Stiirkung des SelbstbewuBtseins 12 9 1 10 9 9
Beratung bei Erziehungsprobl. vonKindern 11 5 1 9 6 9
Beratung zu Kérper- und Gesundheitsprobl. 10 8 6 9 7 6
Berwerbungstraining 10 6 13 10 8 2
Beratung/Geldprobleme 8 4 8 8 3 9
Psycho-soziale Beratung 7 9 4 5 6 2
Beratung bei Partnerproblemen 6 3 4 6 5 3
Altenclub 6 3 4 6 3 4
Frauengruppen 6 5 2 5 6 2
Existenzgriinderseminare 6 4 5 5 3 6
Selbsterfahrungsgruppen 5 5 4 3 3 4

sowie Musik/Theater und Puppenspiel von 46 %. Von geringerer Resonanz bei den be-
fragten Frauen sind Existenzgriinderseminare (12 %), Selbsterfahrungsgruppen (13 %),
psychosoziale Beratung (16 %) und Beratung bei Partnerproblemen (16 %). Die Nutzungs-
lage bei Frauen stellt sich differenziert wie folgt dar.
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1. Beratung zu Fragen der alltdglichen Lebensbewdltigung (vor allem zur Bewiiltigung der
Biirokratie) wird besonders von diteren Frauen gewiinscht. Bei Frauen ab 45 Jahren sind es
46 % (Pos.1 und 2), bei den jiingeren (17 bis 29 Jahre) ist es nur jede vierte, die diesen
Wunsch éuBlert. Auch Frauen, die in der Industrie gearbeitet haben bzw. arbeiten, dufiern
zu47 % diesen Wunsch.

Tabelle 16: Konkrete Freizeit- und Beratungsinteressen von Frauen in Sachsen

Bereich Nennungen

% absolute
sonstige Freizeittitigkeiten 73 158
- Reisen 28
- Umwelt/Natur 12
- Literatur/Lesen/Musik/Malerei 51
- Handarbeiten/Kochen/Backen 7
- Sprachen/Weiterbildung 4
- Tanz/Folkore 3
- Zeitgeschehen/Politik/Wirtschaft/Kirche/Philosophie 21
- Garten/Haus/Wohnung 15
- Hausbau/Autofahren/Technik 8
- Unterhaltung/Schreiben/Museum/Galerie 9
Sport 6 14
- Gymnastik/Pop-, Jazzgymnastik/Yoga 2
- Schwimmen 1
- Ski/Wintersport/Radfahren 2
- Wandern/Spazierengehen 7
-Kegeln 1
- Tennis/Tischtennis 1
Frauengruppen 3 8
- Erfahrungsaustausch 1
- Alleinerziehende 1
- Kunst/Kultur 3
-iibrige 2
soziale Bezichungen pflegen 3 8
Psychologie/Esoterik/spirituelle Sitzungen 4
Arbeit finden 5
Hilfe fiir andere Menschen

(Rufland, Kinder in anderen Lindern, Nachbarn) 3
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2. Ahnlich verhilt es sich mit der Rechtsberatung. Auch hier spielt das Alter eine grofie
Rolle. 64 % der 45 bis 50jihrigen Frauen wiinschen sich eine Rechtsberatung; bei den in
der Ausbildung befindlichen Frauen sind es sogar 72 %.

3. Die Nutzung von Selbsterfahrungsgruppen, Beratung bei Partnerproblemen und Sport
steht in keinem spezifischen Zusammenhang zu Alter, Qualifikation und familidrer Lage.

4. Moglichkeiten des Bewerbungstrainings wiirden vor allem arbeitslose (51 % gegeniiber
26 % bei erwerbstitigen) und in der Industrie beschiftigte Frauen (47 %) nutzen.

S. Kurse zur Stdrkung des Selbstbewyptseins wiirden vor allem iltere Frauen nutzen.
Auch Arbeitslose sind aufgrund ihrer Umbruchsituation oftmals in Krisen ihres Selbstbe-
wuBtseins und wiirden daher eher als Erwerbstitige Hilfe durch solche Kurse erwarten
(31% der Arbeitslosen, 25 % der Erwerbstitigen). Stark und sehr stark wiirden sich auch
Meisterinnen (44 %) an den Veranstaltungen beteiligen.

6. Frauengruppen wiirden vor allem Frauen nutzen, die geschieden sind und mit Kindern
allein leben. Es hiingt offensichtlich mit der besonderen Problem- und Diskriminierungsla-
ge dieser Frauen zusammen, ihre Interessen in einer speziellen Frauengruppe zu artikulie-
ren bzw. zur Sprache zu bringen.

7. Ahnlich verhilt es sich bei der Beratung zu psycho-sozialen Problemen, die Alleinste-
hende eher als Frauen in Partnerschaft nutzen wiirden. Aber auch arbeitslose Frauen wiir-
den, dhnlich wie bei den Kursen zur Stiirkung des SelbstbewuBtseins, ihre psychische Ge-
sundheit und Ausgeglichenheit wiederherstellen wollen (20 %).

8. GroB ist auch der Zuspruch zu Beratung von Korper- und Gesundheitsproblemen — in
Abhiingigkeit vom Alter. Es sind vor allem éltere Frauen ab 45 Jahren, die diese Form der
Beratung nutzen wiirden — 36 % der 45 bis 50jdhrigen, 42% der Frauen iiber 51. Die
Schwerpunkte der Beratung sollten auf gesunder Lebensweise/Gesunderhaltung, Ge-
wichtsreduzierung, Alkohol- und Drogenproblemen liegen.

9. Auch die Nutzung von Freizeitmdglichkeiten filr Kinder wiirden von vielen gern in An-
spruch genommen werden. Abhiingig ist diese Nutzung vom Alter der Frauen und ihrem
Qualifikationsniveau. Je jiinger die Frauen sind, desto hiufiger sind Kinder im Haus und
die Méglichkeiten werden genutzt — 59 % der 17 bis 29jahrigen, zu 20 % der iber 50jéhri-
gen. Auch Frauen mit niedrigem Ausbildungsgrad nutzen diese Méglichkeiten héufig.

10. Selbstverteidigungskurse wiirden jiingere Frauen eher als altere Frauen besuchen. Ei-
nen entscheidenen EinfluB haben auch die Familienformen. In Lebensgemeinschaft leben-
de Frauen beteiligen sich zu rund 55 % an diesen Kursen.

11. Die Betdtigung auf musisch-kulturellem Gebiet ist vor allem im Zusamxhenhang mit
der Qualifikation der Frauen zu sehen: je hoher ihre Qualifikation, um so grofier das Inter-
esse und die Nutzungswahrscheinlichkeit dieser Méglichkeiten. Von den Hochschulabsol-
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ventinnen wiirde sich iiber die Hiilfte dort engagieren, bei den Facharbeiterinnen sind es
noch 40 % und bei un- und angelernten Frauen sind es nur noch 30 %. Frauen, die nicht
erwerbstéitig sind, wiirden diese Freizeitbetitigung zu 60 % nutzen.

12. Existenzgrindungsseminare wiirden vor allem von in Ausbildung befindlichen jungen
Frauen und solchen, die bereits selbstéindig sind, in Anspruch genommen werden (26 %
bzw. 35 %). Insbesondere Selbstindige duBern den Wunsch nach differenzierterer Bera-
tung bei Fragen der Unternehmensfiihrung und -leitung. :

13. Die Initiative *‘Gewalt gegen Frauen und Kinder** wiirden vor allem Frauen, die selb-
stéindig sind (48 %), und Frauen mit niedriger Qualifikation mittragen: 43 % der un- und
angelernten Frauen, 46 % der Facharbeiterinnen, aber nur 22 % der Hochschulabsolven-
tinnen. Das deutet indirekt auf eine ganz prekiire Problemlage bei diesen Frauen hin. Eine
besondere Problemgruppe sind offensichtlich Arbeiterinnen aus der Industrie, von denen
41 % diese Gruppen aufsuchen wiirden. Insbesondere die Leipziger Frauen sind auf die-
sem Gebiet sensibilisiert.

14. Altenclubs wiirden in Abhéngigkeit vom Alter der Frauen in Anspruch genommen —
10% der 17 bis 29jihrigen, 35 % der iiber 50jihrigen. Auch die Qualifikation scheint auf
die Nutzung EinfluB zu haben: ohne Beruf 46 %, Hochschulabsolventinnen 28 %.

15. Beratung bei Geldproblemen wiirden vor allem sozial schwache Problemgruppen, wie
an- und ungelernte (45 %), dltere iiber 50 Jahren, geschiedene (36 %) und arbeitslose Frau-
en (33 %) gern haben und nutzen.

In einer abschlieBenden offenen Frage waren die Frauen in Sachsen (Leipzig, Dresden)
aufgefordert, ihre Freizeitinteressen nochmals zu konkretisieren. Das soll nun dargestelit
werden, um fiir die entsprechenden KommunalpolitikerInnen Handlungsbedarf aufzuzei-
gen. o

5. Politische und 6ffentliche Partizipation von Frauen
3.1. Politische und soziale Aktivititen

Wie in Abschnitt 2.2. festgestellt wurde, spielen politische und éffentliche Orientierungen
bei Frauen eine untergeordnete und Familie, berufliches und privates Engagement eine
dominante Rolle in den Lebens- und Wertorientierungen. Das zeigt sich dann analog in den
Aktivitidten: Wesentliche Aktivitiitsbereiche liegen in der Familie, dem Hobby, dem Beruf
und als offentliches Engagement in der Elternvertretung in Schule und Kindergarten. Kei-
ne bzw. geringe Aktivititen werden in den Bereichen Partei, Kirche, Gewerkschaft, Be-
triebsrat und Eigeninitiative bei einer Vereinsgriindung artikuliert. In dem schwachen En-
gagement von Frauen in der politischen Offentlichkeit zeigt sich nicht nur der tiefe Wider-
spruch zwischen privater und offentlicher Sphére, die Frauen und Minnern ungleiche
Chancen und Moglichkeiten bietet, sich dort aktiv zu artikulieren, sondern auch -deren Re-
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produktion durch Sozialisation. Dariiber hinaus widerspiegelt diese Inaktivitit ein erhebli-
ches Frustrationspotential gegeniiber Politik und individuellen EinfluBmoglichkeiten in
der Gesellschaft. Auch die politische Uberorganisiertheit in der DDR, negative Demokra-
tieerlebnisse von frither und jetzt sind die entscheidenden Ursachen fiir diese Unterreprii-
sentanz von Frauen bei politischen Aktivititen. Das trifft in dhnlicher Weise mit geringen
Unterschieden auch auf Minner zu (vgl. IPOS:GLEICHBERECHTIGUNG VON
FRAUEN UND MANNERN. Materialien zur Frauenpolitik 16/1992. Bonn 1992). Be-
trachtet man diese Befunde fiir Sachsen differenziert, so lidBt sich folgendes feststellen (Ta-
belle 17): )

_ Tabelle 17: Aktivititsbereiche von Frauen in Sachsen (n = 493)

Frage: Und wo konnten Sie sich vorstellen, selbst aktiv zu werden?

Antwort fiir: SaG = Sachsen gesamt DD = Dresden
L = Leipzig La = Land
Bereich ja, sicher . ja, vielleicht nein, sicher nicht

SaG L DD La SaG L DD La SaG L DD La

Familie 77 71 18 69 16 20 14 6 3 9 8 25
Beruf _ 57 51 57 50 32 37 30 31 n 2 B3 Y
Hobby 47 45 48 S0 42 44 39 35 n n B 15
Schule/Kiga 33 28 32 13 32 31 34 47 35 41 34 40
Sport 33 34 35 37 43 44 36 50 24 22 29 13
Verein 12 11 13 33 31 29 26 27 57 60 60 40
Betriebsrat 11 10 0 R 31 33 26 37 58 57 64 51
Initiativgruppen 11 2 B3 10 46 43 45 48 43 45 42 42
selbst Initiativen ins

Leben rufen 7 6 6 17 16 15 20 21 77 79 86 T2
Gewerkschaft 6 8 2 0 30 30 27 28 64 62 T T2
Kirche - 5 5 4 6 B8 17 17 9 77 78 19 75
Parteien 2 2 3 0 8 9 9 7 90 89 88 93

1. Familie und Beruf sind fiir Frauen aus Sachsen erstrangige Aktivititsbereiche, in denen
sich sich engagieren wollen. Der Akitivitiitsbereich Familie ist im Zusammenhang mit dem
Vorhandensein von Kindern und dem Familienstand zu sehen: Das Engagement im fami-
liiren Bereich ist umso gréfer, je stirker Frauen dort eingebunden sind. Das Alter der
Frauen spielt eine entscheidende Rolle bei der Verschiebung von Aktivititen im Berufund
in der Freizeit: Je ilter die Frauen, umso deutlicher verschieben sich ihre Aktivititen und
Interessen auf den Freizeitbereich. Das ist moglicherweise ein Indiz dafiir, da Frauen
iiber 50 Jahre hiiufiger arbeitslos sind bzw. nur noch wenige Chancen sehen, eine Arbeit zu
finden und sich daher mehr auf ihre Freizeit/Hobby orientieren. Immerhin 12 % der Frau-
en konnten sich vorstellen, nicht berufstitig zu sein bzw. sich nicht im Beruf zu engagie-
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ren. Es sind vor allem éltere Frauen iiber 50 Jahre (iiber ein Drittel gegeniiber lediglich 4 %
der 17 bis 29jihrigen) und Frauen mit geringerer Qualifikation (20 % mit keiner bzw. Teil-
facharbeiterausbildung gegeniiber 6.% Frauen mit Meister- bzw. 10 % mit Fachschulab-
schluB).

2. Relativ hoch ist die Bereitschaft zur Mitarbeit in Elternvertre:ungen (33 % wiirden sich
sicher, 32 % vielleicht engagieren). Die Differenzen zwischen den Stadt- und Landbewoh-
nerinnen sind jedoch nicht signifikant, sondern sind der Besonderheit der kleinen Stichpro-
be von Landbewohnerinnen geschuldet. Das Engagement in Elternvertretungen ist vom
Alter der Frauen, dem Vorhandensein von Kindern und ihrem Arbeitsbereich abhingig.
Von den jungen Frauen (17 bis 29 Jahre) konnen sich 43 % vorstellen, dort aktiv zu wer-
den, ein weiteres Drittel eventuell. Bei Alteren (iiber 51 Jahre) ist das nur noch ein Viertel.
Zwei Drittel der Frauen, die Kinder haben, wiirden auch in den Betreuungseinrichtungen
mitbestimmen wollen, bei Frauen ohne Kinder sind es 14 %. Das heifit also, daB die iiber-
wiegende Zahl der Frauen ihre Kinder nicht einfach in der Schule bzw. im Kindergarten
»abgibt* und sie v5llig dem Betreuungspersonal iiberliBt, sondern aktiv mitarbeiten
méchte, Das differiert jedoch stark nach dem Bildungs- und Qualifikationsniveau bzw. Ar-
beitsinhalt der Frauen: Die Bereitschaft zur Mitarbeit ist bei Frauen am groten, die Lei-
tungsverantwortung tragen bzw. eine geistig anspruchsvolle Arbeit ausiiben (72 % bzw.
74 %). Arbeiterinnen in Landwirtschaft und Industrie bzw. einfache Angestellte sind we-
niger dazu bereit (55 %). Offensichtlich beeinfluft dic Wahrnehmung von Eigenverant-
wortung und Leitung auch das Engagement von Frauen aufierhalb der Erwerbstitigkeit
bzw. hat positiven Einflu darauf.

3. Relativ hoch ist auch die Interessensbekundung fiir sportliche Betdtigung (vgl. auch
Abschnitt 4.): Ein Drittel wiirde gern Sport treiben, 43 % eventuell. Das ist jedoch stark al-
tersabhiingig: Jingere Frauen zwischen 17 bis 29 Jahren wiirden sich zu 45 % sicher und
zu 42 % vielleicht in einer Sportgruppe engagieren, bei den élteren iiber 51 Jahren ist es nur
noch jede Fiinfte bzw. jede Dritte.

4. Die Mitarbeit in Vereinen ist fiir viele Biirgerinnen in den neuen Bundeslindern noch
ein Novum und wird sicher auch aus diesem Grund noch nicht in starkem MaBe wie traditi-
onelle Organisationsformen genutzt: 12 % der Frauen wiirden sich sicher und 31 % even-
tuell in Vereinen engagieren. Die Unterschiede zwischen Frauen, die in Stidten und lind-
lichen Gebieten wohnen, sind signifikant. Diese Unterschiede lassen sich aus der Beson-
derheit der Stichprobe der befragten Landbewohnerinnen erkliren, wo Hoch- und Fach-
schulfrauen iiberwiegen (vgl. 1.), denn diese artikulieren in stiirkerem MaBe als andere ih-
re Bereitschaft zur Mitarbeit in Vereinen (ein Drittel ist sicher, ein weiteres Drittel u.U.
dazu bereit; bei Frauen mit Facharbeiter- bzw. einer darunter liegenden Ausbildung sind
esnurnoch 11 % bzw: 33 %).

5. Auch die Bereitschaft zur Mitarbeit im Betriebsrat ist bei den siéichsischen Frauen relativ
gering ausgepriigt: Nur jede Zehnte konnte sich vorstellen, dort aktiv bei ihrer Interessens-
wahrnehmung mitzuarbeiten, knapp ein Drittel wire eventuell dazu bereit. Das ist jedoch
in starkzm Mafle von der Qualifikation und der politischen Grundorientierung der Frauen
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abhiingig: Je hoher die Qualifikation, umso héher die Bereitschaft, in betrieblichen Belan-
gen in Gremien mitzubestimmen. An- und ungelernte Frauen sind nur zu 7 % bereit, mit-
zuarbeiten, bei Facharbeiterinnen sind es 10 % und bei Hochschulabsolventinnen 25 %.
Die potentielle Bereitschaft staffelt sich &hnlich. Auch die Artikulierung einer politischen
Grundorientierung ist entscheidend fiir Mitarbeitsbereitschaft im Betriebsrat. Frauen, die
sich als rechtsorientiert zu erkennen geben, sind zu 47 % bereit, dort aktiv zu werden,
Linksorientierte ebenfalls (politische Mitte: 39 %). Mit der klaren politischen Positionie-
rung sind offensichtlich aktive Verhaltensabsichten gekniipft.

6. Ahnliche Konstellationen und Differenzierungen waren auch beziiglich der Bereitschaft
zur Mitarbeit in Initiativen zu beobachten. Allerdings ist hier die potentielle Bereitschaft
zur Mitarbeit groBer als in gewerkschaftlichen oder politischen Institutionen. Jede zehnte
Frau aus Sachsen wiirde sich sicher dort engagieren, knapp die Hilfte wiirde es eventuell
tun. Das betrifft alle Altersgruppen und Wohnregionen in gleichem MaBe. Allerdings dif-
feriert die Mitarbeitsbereitschaft in Initiativgruppen je nach beruflicher Qualifikation: Je
hoher Frauen qualifiziert sind, umso stirker wiirden sich sich dort engagieren: 8 % der
Facharbeiterinnen wiirden sicher und 50 % u.U. in Initiativgruppen ihre Interessen wahr-
nehmen, bei Hochschulabsolventinnen sind es bereits 27 % bzw. 57 %.

7. Gering ausgeprigt ist die Bereitschaft, si¢h selbst als Initiatorin von Vereinen, Initiati-
ven und anderen Institutionen zu betiitigen: Lediglich 7 % wiirden das sicher tun, 16%

. vielleicht — und zwar unabhingig von der Wohnregion, dem Alter und dem Familien-
stand. Deutliche Differenzen treten in bezug auf Qualifikation, Arbeitsinhalt und politi-
scher Grundiiberzeugung auf. Auch hier gilt der Zusammenhang: Je hoher die Qualifika-
tion, umso stéirker die Bereitschaft, sich selbst bei der Initiierung von Projekten und Akti-
vititen zu engagieren. Bei Frauen mit Hochschulausbildung wiirde jede dritte sicher und
jede vierte eventuell in dieser Weise aktiv werden, bei Frauen mit Facharbeiterausbildung
wiéren das nur 4 % bzw. 14 %, bei Frauen mit FachschulabschluB 7 % bzw. 16 %. Das ist
sicher mit den durch ein Hochschulstudium angeeigneten Fahigkeiten und Moglichkeiten
sowie mit den mehr Eigeninitiative und Kreativitiit verlangenden Arbeitstitigkeiten zu er-
kldren. Diese These kann auch mit den Differenzierungen beziiglich der Arbeitsinhalte be-
legt werden: Frauen, die einfache Angestellte sind, in der Industrie bzw. Landwirtschaft
als einfache Arbeiterin titig sind, wiirden sich kaum als Initiatorinnen sehen (durchschnitt-
lich sind 2 % sicher dazu bereit, 11 % eventuell), Frauen mit einer anspruchsvolieren, gei-
stig-komplizierten Tétigkeit hiufiger (11 % sicher und 19 % u.U.) und Frauen mit Lei-
tungsverantwortung am héufigsten (23 % sicher, 27 % eventuell). Die Artikulation von po-
litisch linken Uberzeugungen korrespondiert stark mit Verhaltensabsichten: Knapp ein
Drittel der Frauen, die sich als politisch links einstufen, wiirden sicher auch selbst aktiv
werden und Initiativen ins Leben rufen (11 % sicher, 19 % eventuell). Deutlich geringer ist
die Verhaltensabsicht bei politisch sich neutral bzw. rechts einstufenden Frauen (4 % si-
cher, 15 % eventuell).

8. Das Engagement in Partei und Gewerkschaft ist fiir die meisten Frauen suspekt und
kommt filr eigene Partizipationsmoglichkeiten in der Gesellschaft kaum in Frage. Ebenso
das Aktivititsfeld Kirche, wo nur 5 % der Frauen ihren Platz sehen. Land- und Stadtfrau-
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en, jiingere und altere unterscheiden sich beziiglich der Aktivititen in der Kirche nicht. Die
Abstinenz zur Aktivitit in der Kirche ist offensichtlich ein Ergebnis der atheistischen Poli-
tik und Entwicklung in der DDR. Lediglich Frauen aus der Landwirtschaft und Selbstéindi-
ge fiihlen sich dort hingezogen: 41 % der Selbstindigen und 42 % der Frauen aus der Land-
wirtschaft. Moglicherweise bietet die Institution Kirche soziale Integrationsinstanz fiir
diese Gruppen von Frauen. Nur 2 % der Frauen wiirden sich sicher in einer Partei engagie-
ren, was unterschiedslos auf alle zutrifft. Ahnlich bei der Aktivitiit in einer Gewerkschaft:
Hier sind es 6 %, die sich sicher dabei engagieren wollen. Das héingt ganz offensichtlich
mit den negativen Erfahrungen und der Funktionalisierung dieser Institutionen in der DDR
zusammen — und sicher auch mit erneutem Frustrationserleben der Funktionsweise von
Parteien und den EinfluBmoglichkeiten von Gewerkschaften bei den radikalen Umstruktu-
rierungsprozessen in den neuen Bundesléndern.

Das soll im folgenden niiher untersucht werden. Es geht darum, warum sich Frauen aus ih-
rer eigenen Sicht wenig im politischen Bereich engagieren (wollen).

Der wichtigste Ursachenkomplex fiir das Nichtengagement von Frauen liegt, wie oben an-
gedeutet, im gegenwiirtigen Frustrationserleben des Widerspruchs von eigenen politi-
schen EinfluBméglichkeiten und dem Handeln von PolitikerInnen (Tabelle 18): Politik
und Offentlichkeit mit ihren Institutionen werden nicht als taugliche bzw. glaubwilrdige
Mittel angesehen, um Interessen durchsetzen zu konnen. Dazu ein paar Original-Zitate
von sichsischen Frauen:

,,Engagement erscheint mir momentan wenig sinnvoll/nutzbringend . . .."

,, Bringt nichts! Wer greift denn schon immer nur ins Leere? Also — nur mitschwimmen!*’

. Weil ich mich nicht zum Weltverbesserer berufen filhle. Ich wiirde mich nur unter den Be-
dingungen engagieren, wenn es nicht soviel Ungerechtigkeit in der Welt (Leben) geben
wilrde.*'

,.Ein Engagement sollte wenigstens mit Hoffnung — einem Fnkchen wenigstens — ver-
sehen sein. Und dieses sehe ich nicht.”

,,Zu viele negative Erfahrungen gemacht. . .

,»- « - Bisjetzt hat keine Partei gehalten, was sie versprochen hat.. .’

,Ich méchte unabhdngig von Kirche, Partei, Gewerkschaft oder Biigerinitiative sein. Ich
finde momentan keine Gruppierung, fitr die ich meine Stimme abgeben wilrde. . "'

Eine weitere Ursache fiir das Nichtengagement liegt im tendenziellen politischen Desinte-
resse von Frauen, was sowohl die Folge sozialisatorischer Geschlechtsspezifik in den
Wertorientierungen und Interessen, als auch der geschlechtsspezifischen Zuweisung von
privater und &ffentlicher Sphire in der Gesellschaft ist. Folglich liegen Interessenprioriti-
ten von Frauen in der Privatsphdre. Das ist jedoch keine Spezifik von Frauen, sondern
auch bei Minnern mit dhnlicher Ausprigung zu finden. Modernisierung und Individuali-
sierung in der Gesellschaft haben eine Differenzierung, Separierung und Vertiefung der
Arbeitsteilung und verschiedenen ,,Nischen** und ,,sozialen Orten** zur Folge. Individuel-
le Verantwortlichkeit und Gestaltbarkeit der eigenen Biographie hat Vorrang vor gesell-
schaftspolitischem und sozialem Engagement (Beck 1988. S. 209 ff.).
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Auch dazu einige Zitate von sichsischen Frauen:

»»Ich bin mit Arbeit und Familie ausgelastet.*
+Es besteht filr mich keine soziale und berufliche Notwendigkeit, meine nur sehr geringe
Freizeit dafiir zur Verfiigung zu stellen.*
. .politisch kein Interesse. ansonsten Zeitfrage — viele Nachtdienste, kaum Zeit filr sich
und die Familie. .
. .keine Zeit mehr durch Umschulung; stehe 10 Stunden bzw. Donnerstag 11 Stunden
xm Geschaﬁ durch Pmknkumsplatz, kaum Zeit ﬁr die Familie; Ehemann arbeitet in den
Altbundeslandern . .
,,Wenn man im Dretschzchtsystem arbeitet, Familie, Haus und Garten hat, bleibt wenig
Zeit fitr andere Dinge."
", Ich habe mit mir und den Umstdnden jetzt, sowie der Arbeitslosigkeit zu tun.*
.»Ich will in Ruhe gelassen werden und habe kein Interesse.*

Mit dem gespaltenen Verhiltnis von Frauen zu 6ffentlichem und politischem Engagement
ist auch zusammenhiingend, daf} sich Frauen als nicht kompetent dafiir einschétzen. Das ist
einerseits den patriarchalen Formen und Strukturen von Politik geschuldet, die Frauen
ausgrenzen und weibliche Kompetenz ausschlieBen, sich aktiv in diese Strukturen einzu-
bringen, aber andererseits in den geschlechtsspezifisch-arbeitsteiligen Strukturen in der
Gesellschaft und den Mechanismen ihrer Verfestigung zu begriinden (Sozialisation, Rol-
lenbilder, Vorbilder). Auch hierzu ein paar typische Zitate:

we -« 2 wenig SelbstbewuPtsein, kein Organisationstalent, mdchte nicht gern Verantwor-
tung tragen."*

,»Meine Stdrke liegt nicht auf organisatorischer, sondern auf beraterischer Ebene. Sehr
Jitr Teamarbeit geeignet, weniger als Initiator.”

Ein ganz wesentlicher Faktor, warum sich Frauen nicht in der Offentlichkeit fiir ihre bzw.
andere Belange engagieren, liegt in der gesellschaftspolitischen Abwertung des sozialen
Engagements, das eine Vielzahl von Frauen in der DDR geleistet hat. Diese gesellschaftli-
che Titigkeit wird heute ideologisch tabuisiert und als damals gesellschaftsstiitzend abge-
wertet, was zu einer tiefen Frustration vieler, vor allem élterer, ehemals gesellschaftlich
aktiver Frauen fiihrt. Andererseits sitzt die Enttiuschung iiber geleistete gesellschaftliche
Arbeit und ideologischen MiBbrauch tief. Frauen haben in der DDR die Erfahrung ge-
macht, daB sie politisch mibraucht wurden und meiden aufgrund dessen heute deren Wie-
derholung:

,~Gewerkschaft usw. haben mich frither nur benutzt . . . ich lasse mich nicht wieder durch
irgendwelche Parteien, Gewerkschaften usw. unter Druck stellen; wenn man ehrlich was
dndern will, hat man friiher nichts erreicht und heute ist es nicht viel anders. Unserc Wirt-
schaft und Politik ist doch aberschwemmt von ,Besserwessis ‘"

»»Nase voll von SED — Partei, Gewerkschaft FDGB und DSF nie wieder!*'

,»Schlechte Erfahrungen in der Vergangenhezt Eigene Vorschldge wurden von anderen
Personen unter ihrem Namen weitergeleitet.*
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..Enttduschung, daft mein Lebensziel so gescheitert ist.** :

,.In der Vergangenheit hat das Engagieren zu nichis gefiithrt — man wurde verar. . . ."

.,Ein 40jdhriges Leben in der DDR (vorgeschriebenes Engagement einerseits und kosten-
lose Teilnahme andererseits) bewirken eine gewisse ,Miidigkeit’, ebenso Enttduschung
iiber negativste Verdnderungen im Schul- und Bildungswesen.*

Frauen wiirden dann wieder beginnen, sich 6ffentlich zu engagieren, wenn sie sehen, daB
damit ihre Interessen vertreten werden, ein Ziel erreichbar wird und kein politischer
Druck von auBen erfolgt, der die Aktivititen von Frauen nur parteipolitisch ausnutzt. Vie-
le kommen daher zum Schiu8, da8 sich die gesellschaftlichen Verhiltnisse und das zwi-
schenmenschliche Klima verindern miiBte, damit 6ffentliches und politisches Engagement
von Frauen einen Sinn macht.

Tabelle 18: Griinde fiir ein Nichtengagement von Frauen in Politik/Offentlichkeit

Grund Nennungen %
derzeitige Frustration: Politik und Institutionen kein glaubwiirdiges

bzw. wirksames Mittel zur Interessendurchsetzung 46 18
keine Zeit 45 18
Abwertung dffentlichen Engagements inder DDR 41 16
kein Interesse 40 16
Alter/Gesundheit 4 16 6
fehlendes SelbstbewuBtsein 14 6
Ablehnung von Gebundenheit und Hierarchie 14 6
keine Kraft mehr 3 1
andere 4 1
Gesamtzahl der Nennungen 254 100

5.2. Frauensicht auf das neue gesellschaftliche System

In einer offenen Frage haben wir Frauen zum AbschluB des Fragebogens aufgefordert, ih-
re Erfahrungen und Sichtweisen zu den gesellschaftspolitischen Verinderungen aufzu-
schreiben. Die nun folgende Auswertung ist eine vorldufige — tiefergehende Inhaltsanaly-
sen erfolgen demniichst.

Uber die Hilfte der Frauen sagt, daB sie mit dem neuen gesellschaftspolitischen System
und den damit verbundenen Veriinderungen gut klar kommt, lediglich ein Drittel beklagt
Schwierigkeiten. Dennoch stehen Frauen diesen Verinderungen nicht unkritisch gegen-
iiber: Ein Viertel sicht die Gesellschaftsordnung reform- und alternativbediirftig an — vor
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allem wegen des Verfalls ideeller Werte und der damit verbundenen Ellenbogenmentalitéit
der Menschen und der Abkiihlung zwischenmenschlicher Bezichungen (23 %), der hohen
Arbeitslosigkeit und der damit verbundenen sozialen Unsicherheit (24 %) sowie mangeln-
der Demokratie und Meinungsfreiheit (12 %). Ein paar Beispiele, wo Frauen den gesell-
schaftlichen Umbruch insgesamt als positiv fiir sich sehen:

Frauen, die sich voll und ganz ohne Kritik mit den neuen Verhéltnissen identifizieren:
,,Gute Erfahrungen, man weifs, woran man ist — filr Leistung gibt es Geld — und Leistung
kostet Geld. Es werden nicht mehr soviel Leute ,durchgeschleppt’, die annahmen, in einem
Selbstbedienungsladen zu sein: Mietschuldner, keine Energie bezahlt usw., die VEB be-
stohlen.' — (54, voll berufstitig als Sachbearbeiterin, Facharbeiter-Abschiu8.)

,»Meine Erfahrungen im Umgang mit Wessis sind Gott sei Dank positiv. Die Orientierung
‘auf die neue Technik ist gelungen aus meiner Sicht.” — (52, voll berufstitig als Versiche-
rungsfachfrau, Hochschulabschlu8.)

,,Bis jetzt ganz toll, die Wende hat mir bis jetzt nur Vorteile gebracht; man wird mehr ge-
Jordert als friiher, und ich bin itberrascht, was ich alles leisten kann und was in mir steckt*
— (22, kein Kind, voll beschiiftigt als Sekretiirin, FacharbeiterabschluB.)

Oder solche, die jetzt neue Freiheiten und mehr Konsummoglichkeiten sehen:

v+« - kleine Trdume werden wahr'* — (28, voll berufstitig, als Kindergértnerin, Fach-
schulabschluf}.)

,,Positiv: Reise- und Meinungsfreiheit, hoherer Lebensstandard, persdnliche Entfal-
tung. . ." — (53, ABM, Facharbeiterabschluf.)

Frauen #uflern sich jedoch nur in den wenigsten Fillen durchweg positiv und kritiklos ge-
geniiber den neuen gesellschaftspolitischen und sozialen Verhiltnissen. Die Umbruchsitu-
ation wird von den meisten befragten Frauen als ambivalent, also mit ihren positiven und
negativen Seiten empfunden und ist vor allem von der eigenen beruflichen Situation beein-
flufit.

Dazu ein paar Beispiele:

,»Mit dem neuen gesellschaftlichen System komme ich soweit recht gut klar. Mein Problem
liegt darin, daf die Frauen wieder an den Herd zuriickgedringt werden sollen. Damit wdre
im Moment der Lebensstandard der Familie sehr gefdhrdet. Daff Frauen benachrexhgt
werden, kann man bei den Ablehnungen von Bewerbungen deutlich erkennen.” — (37,
ABM als Schreib- und Biirokraft, Facharbeiterin.)

,»Bis jetzt ganz gut, da ich noch nicht allzu schlechte Erfahrungen gemacht habe, auf alle
Falle besser als das alte System; ich hoffe, dap ich nicht arbeitslos werde, dann wilrde alles
viel problematischer sein* — (24 Jahre, 1 Krippenkind, voll berufstiitig als Kindergértne-
rin, FachschulabschluB.)

In den AuBerungen von Frauen kommt jedoch in den meisten Fiillen eine kritische Haltung
zu den geselischaftlichen Verinderungen zum Ausdruck, die von Bitternis bis hin zu emo-
tionaler Kritik reicht, von politischer Argumentation bis hin zu persénlichen Erfahrungen
und Einwiinden, die vor allem den Verfall 1deeller Werte und die Abkiihlung zwischen-
menschlicher Beziehungen betreffen:



42

1»Ich komme mit dem neuen System klar, weil ich klarkommen mup, weil ich in diesem Land
lebe und nicht weg will. Ich hoffe, irgendwann wieder ein gliickliches und sorgenfreies Le-
ben fiihren zu kdnnen.* — (40, ABM, Fachschulabschlu8, geschieden.)

,»Negativ: Zwischenmenschliche Beziehungen, Kriminalitdt, Parteiengehorsamkeit ist ge-
blieben und dient nicht dem Menschen'* — (53, ABM, Facharbeiterabschluf.)

,,Die Ungerechtigkeiten unserer Gesellschafisordnung belasten mich sehr! Das fiir viele
Menschen Geld und Profit, statt Menschlichkeit im Mittelpunkt stehen, nimmt tdglich zu
[...]"— (32, arbeitslos, FacharbeiterabschluB.) -

»Mdchte mich nicht weiter dufern. Die Situation, wie es jetzt ist, kann ich nur sagen, wie
weit soll es noch abwdrts gehen, schlimmer kann es nicht werden wie es schon ist. Ich ken-
ne nur Pessimismus [. . . ] Kann die Marktwirtschaft iiberhaupt verantworten, soviel Kin-
dergdrten und Horte zu schliefen?*' — (35, 2 Kinder, arbeitslos, Facharbeiterin/Néherin.)
,,komme mit dem neuen System schlecht klar, habe Probleme mit dem schwindenden Soli-
darbewuftsein der Menschen, mit der nur auf Konsum ausgerichteten Gesellschaft, mit
der wenigen Anerkennung von ideellen Werten, mache mir Sorgen um die Schwachen in je-
der Gesellschaft.*' — (49, teilzeitbeschiiftigt als Horterzieherin, Fachschulabschluf})

..Jch komme klar, da bei mir beruflich alles klar ist (Vorruhestand).[. . . ] Was ,Kapitali-
sten’ sind, wupte ich, damit komme ich klar; sie sind so, wie wir es gelernt bekommen ha-
ben.* — (55, Fachschulabschluf.) '

»Ich bin vom 12.3. zum 13.3. iiberfallen worden [. . . ] meine Tasche weg und Geld weg.*
— (31, voll berufstiitig als Telefonistin mit Facharbeiterabschlufl.)

wJeder soll sich selbst der ndchste sein, geht nicht; was man behdrdlich haben will, darum
muf} man kémpfen, die schwachen Schichten gehen unter, nur bedingt geringe Hilfe [. . .]**
— (31, 1 Schulkind, arbeitslos, Facharbeiterin.)

,.Ich glaube, daB wir immer 2 getrennte Gruppen bleiben, der Osten u.d. Westen. Es ten-
diert immer stdrker dazu, daB die Ablehnung, ja sogar der Hap stirker werden statt schwd-
cher. Das System ist nicht mein System und wird es nie werden.' — (24, ein Kindergarten-
kind, arbeitslos, Programmiererin.)

»Sehr schwer, kaum Identifikation mdglich, — es ist schwer, mit den Unsicherheiten zu le-
ben, vor allem die Vorstellung, ohne Arbeit zu sein.** — (44, ABM, Hochschulabschlufl,
geschieden.)

. Keine klaren Konzepte, oftmals Unverstdndnis der Politiker fiir die Probleme der neuen
Bundesldnder (aber von Europdischer Einheit reden — Unsinn), wie in alten Zeiten: Re-
gierung ruft zur Sparsamkeit auf und selbst [ . . . ], Arbeitnehmer werden ausgebeutet: we-
niger Lohn, Uberstunden, stdndige Kiindigungsgefahr [...]* — (31, Kindergartenkind,
arbeitslos, FachschulabschluB}.)

.»im Kapitalismus haben wir mehr Reisefreiheit, aber ansonsten weniger Freiheit als vor-
her (z. B. sagen die Arbeitnehmer im Unternehmen ihre Meinung nicht mehr offen, weil sie
befiirchten milssen, entlassen zu werden); Kriminalitdt und damit Gefahr filr Gesundheit
und Leben sind um das Vielfache gestiegen, man ist in seiner personlichen Freiheit einge-
schrinkt). Auch in diesem Staat gibt es Korruption und einen Geheimdienst. Es regiert das
Geld [. . .] Die Reichen werden immer reicher u. die Armen immer drmer. Blirokratie ist
sehr viel grafler als in DDR. Hoffnungen habe ich hinsichilich der wirtschafilichen Ent-
wicklung, der Verschonerung unserer Stddte durch Rekonstruktion und Erhaltung archi-
tektonisch wertvoller Gebdude.'* — (36, arbeitslos, Facharbeiterin fiir EDV.)
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»»Man fihlt sich immer mehr iberflissig, Umschulung ohne Hoffnung auf Arbeit, Finanz-
probleme, dadurch Probleme in der Familie, starke Gesundheitsprobleme.” — (39, ar-
beitslose Wischereiarbeiterin.)

Tabelle 19: Probléme, Wiinsche und Hoffnungen von Frauen in bezug auf das neue
gesellschaftliche System

(n = 669, Mchrfachnennungen waren moglich)

Bereich , %
Zurechtkommen gut 46
Zurechtkommen schlecht 30
Systemlegitimation . 5
Systemkritik 26
Probleme: n=225=100% 43
Arbeitsplatz/ soziale Sicherheit 24
zwischenmenschliche Beziehungen 23
Widerspruch Verdienst- Kosten 12
politische Bevormundung 12
Benachteiligung des Ostens 10
Uberheblichkeit des Westen 7
Benachteiligung von Frauen 7
kinderunfreundliche Gesellschaft 3
Altlasten 2
Hoffnungen: n= 96= 100% 22
Arbeit 19
Verhiltnis Ost- West angleichen 23
bessere Zukunft 16
soziale Sicherheit und Gerechtigkeit 13
gesellschafispolitische Alternative 9
bessere zwischenmenschliche Beziehungen 8
positive Seiten: n= 26= 100% 5
Konsumméglichkeiten 3
Eigeninitiative 23
Freiheit 23
Reisen 12

DM 2
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So differenziert und ambivalent Frauen auch die gesellschaftlichen Verinderungen be-
trachten, werden doch folgende Verallgemeinerungen deutlich:

* Es sind nicht nur hochqualifizierte Frauen, die der Marktwirtschaft kritisch — mit ih-
ren Vorziigen und Nachteilen — gegeniiberstehen, sondern es sind sowohl Facharbeiterin-
nen als auch promovierte Frauen.

* Es gibt einen engen Zusammenhang zwischen politischen Grundorientierungen und
politischer Kritik des gesellschaftlichen Systems: Frauen, die sich als linksorientiert cha-
rakterisieren, sehen die Marktwirtschaft als dringend reform- und alternativbediirftig an
(mehr Demokratie und Mitsprache, grundlegende Verinderung der Konzentration auf
Geld und Leistung, da damit ideelle Werte zwischenmenschlichen Zusammenlebens ka-
putt gehen und die Gkologischen und sozialen globalen Probleme nicht geldst werden).
Frauen, die sich eher als politisch neutral bezeichnen, kritisieren das gesellschaftspoliti-
sche System vor allem aus individueller Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit und finanzi-
elle Probleme (vgl. auch Tabelle 19).

Wo wiirden Frauen gern in der niichsten Zukunft Veréinderungen sehen?

Der grofite Veriinderungswunsch von Frauen liegt in der Verbesserung ihrer sozialen La-
ge: Gefordert werden frauenpolitische MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsmarkt-
chancen, sozialpolitische MaBnahmen (Erhalt der Kindereinrichtungen, Haushaltstag,
MaBnahmen fiir Alleinerzichende), mehr soziale Sicherheit, Kampf gegen Arbeitslosig-
keit, eine Verbesserung der Gehilter, eine Entwirrung des ,,Biirokratie-Dschungels", ei-
nige frauenpolitische MaBnahmen zur Durchsetzung von Gleichberechtigung und Selbst-

Tabelle 20: Veranderungswiinsche von Frauen (Sachsen gesamt)
Frage: Vieles hat sich in der letzten Zeit verdndert, manches ist jetzt besser als in der DDR, man-

ches noch problematisch. Wo sind nach Ihrer Meinung noch dringend Veréinderungen notwen-
dig? Bitte schreiben Sie Thre Gedanken in Stichpunkten auf! (mehrfache Nennungen moglich)

Bereich %
Frauensozialpolitik 28
soziale Sicherheit 22
Kampf gegen Arbeitslosigkeit 21
Frauenpolitik/Arbeitsmarkt 15
Humanisierung menschlicher Beziechungen 13
Gehilter erhShen 12
mehr Demokratie 10
Wohnungspolitik 10
Abschaffung Biirokratie 9
Umweltpolitik 7
Wirtschaftspolitik 6
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bestimmung sowie eine Verbesserung zwischenmenschlicher Beziehungen, insbesondere
des Verhiltnisses von Ost- und Westdeutschen (Tabelle 20).

Es deutet vieles darauf hin, daB Frauen gleiche bzw. verbesserte sozialpolitische MaBnah-
men fordern, wie sie in der DDR bestanden. Sie klagen dabei massiv die Rolle von Staat
und Politik ein und machen ihre von Staat und Politik als privat zu 16senden Probleme der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu offentlichen, politischen Angelegenheiten. Ihre
Forderungen nach Gleichberechtigung driicken sich in der Forderung nach Chancen-
gleichheit und sozialer Sicherheit aus, und die Aufgabe des Staates ist es, diese mit zu ge-
wiihrleisten. Auf der anderen Seite, so wurde in Abschnitt 2.2. festgestelit, tragen Frauen
dieses Lebensmodell fast durchgiingig und mehrheitlich mit. Das gilt es seitens der Politi-
kerInnen zu begreifen.

6. Zusammenfassung und frauenpolitische SchluBfolgerungen

Frauen sind nicht nur Betroffene der gesellschaftlichen Veriinderungen, die ihre soziale
Lage nachhaltig beeinflussen, sondern auch aktive, selbstindige und kritische Mitgestalte-
rinnen. Trotz der massiven Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit und Wegfall vieler sozial-
politischer Bedingungen, die eine Vereinbarkeit von Berufstiitigkeit und Familie ermégli-
chen, haben Frauen eine tendenziell optimistische Zukunftsorientierung. Sie stiitzen sich
dabei auf ihre berufliche Kompetenz, stark ausgepriigte Lebensorientierungen in bezug auf
Beruf und Familie, Eigenaktivitiit und materielle sowie ideelle Unterstiitzung durch Fami-
lie und Freunde. Dennoch stehen Frauen den gesellschaftlichen Verinderungen nicht un-
kritisch gegeniiber: Die soziale Unsicherheit, gravierende Miingel in einer Politik, die
Frauen in ihrer gesetzlich garantierten Chancengleichheit benachteilt, ideelle Werte der
Marktwirtschaft, die die zwischenmenschlichen Beziehungen abkiihlen lassen — all das
sind Kritikpunkte, die Frauen als Angste und Risiken antizipieren und nachhaltig Verinde-
rungen einklagen. Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist fiir
Frauen nicht nur eine individuell zu 16sende Aufgabe, sondern vor allem eine der Politiker-
Innen.

Besondere Betroffenengruppen sind Alleinerziehende, Frauen ab 45 Jahren, Arbeitslose,
Frauen mit geringer Qualifikation und Frauen aus der Landwirtschaft bzw. Industrie. Das
Problem ist, daB es meist zu einer Biindelung von diesen Aspekten kommt, d.h. es handelt
sich um Frauen aus der Industrie bzw. Landwirtschaft, die, wenn sie nur eine geringe Qua-
lifikation haben, ab 45 Jahre kaum mehr Chancen haben, in der nichsten Zeit wieder er-
werbstitig zu werden. Oder Alleinerzichende, die aufgrund der Alleinverantwortlichkeit
fiir ihre Kinder zum Risikofaktor bei der Einstellung seitens der Arbeitgeber werden.
Auch bei Frauen zeigt sich deutlich die sogenannte ,,Zweidrittelgesellschaft*: Sie teilen
sich in Frauen, die erwerbstiitig sind und an den positiven Seiten der Marktwirtschaft parti-
zipieren konnen — unter Inkaufnahme von beruflichem Strefl, der die Familie zu kurz
kommen 148t — und Frauen, die arbeitslos sind, die konomisch am Rand der Geselischaft
stehen und auch von den meisten positiven Seiten der neuen Gesellschaft weitgehend aus-
geschlossen sind. Das sind vor allem die vorhin genannten Betroffenengruppen.
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Es wurde deutlich, daB die Institutionen, die zum Abbau der Arbeitslosigkeit geschaffen
wurden, in Sachsen noch nicht in ihrer Wirkung effizient sind bzw. deren MaBnahmen be-
reits greifen. Das betrifft insbesondere das Arbeitsamt. Auch andere Institutionen und
Méglichkeiten der Interessensvertretung sind noch zu wenig bekannt und werden genutzt.
Der Nutzerinnenkreis begrenzt sich auf meist hoher qualifizierte Frauen. Die Problem-
gruppen werden kaum oder nicht erreicht. Was das Arbeitsamt betrifft, so konnte festge-
stellt werden, daB hier noch zu wenig auf berufliche Verdnderungswiinsche von Frauen
eingegangen wird. Denn viele betrachten ihre Arbeitslosigkeit als Chance des Wechsels in
einen anderen Beruf, insbesondere Frauen, die bisher in der Industrie bzw. Landwirtschaft

titig waren.

Frauen sind nicht wesentlich apolitischer als Manner. Hinter der Distanz zu Parteien und
Gewerkschaften verbirgt sich vor allem politische Frustration und Anomie, aber auch
Desinteresse fiir Politik. Das ist offensichtlich in den traditionell-konservativen Strukturen
von Politik begriindet, die Entscheidungsprozesse wenig transparent und mitgestaltbar
machen und erscheinen lassen. Auch in anderen dffentlichen Bereichen wollen und kénnen
Frauen derzeitig wenig aktiv werden: Als wichtigere Aktivititsbereiche werden derzeitig
individuell zu 16sende, existentielle Fragen des gesellschaftlichen Wandels betrachtet. Al-
lerdings steckt in den Frauen ein sehr grofies Aktivitiitspotential, ihre Interessen in der nd-
heren Umgebung in Initiativgruppen, Vereinen und Elternvertretungen wahrzunehmen
und sich aktiv zu engagieren. D.h. iiberschaubare Basisdemokratie und -aktivitéiten stehen
weit vor traditionell-politischem Engagement, wo das individuelle Handeln und der indivi-
duelle Erfolg unsichtbar bleibt.

Die Beratungs- und Freizeitinteressen von Frauen sind sehr vielfiiltig und differenziert. Sie
konzentrieren sich, je nach Betroffenheit und Alter, in Beratung zu Rechtsfragen (v.a. Ar-
beitsrecht) und Behérdennutzung, auf Freizeitméglichkeiten fiir Kinder und Altere, Sport
und Initiativen ,,Gewalt gegen Frauen bzw. Kinder*, Letzteres weist auf eine ganz preki-
re Problemlage hin. :

Welche Schiusfolgerungen sollten daraus gezogen werden?

1. Frauenpolitik sollte in erster Linie Arbeitsmarktpolitik sein, die sich zugleich auf den
Erhalt bzw. den Ausbau von sozialpolitischen MaBnahmen richtet. Frauenpolitik erreicht
die Basis der Frauen nur, wenn sie sich glaubwiirdig fiir ihre Bediirfnisse und Interessen
einsetzt. Deshalb ist die Unterstiitzung von Basisinitiativen genauso wichtig wie das Ein-
setzen fiir Frauenprobleme vor Ort und strategische Orientierungen (Frauenforderpro-

gramme).

2. Frauenpolitik sollte in zweiter Linie Bildungs- und Informationspolitik sein, die Frauen
in die Lage versetzt, sich in der Marktwirtschaft kritisch zu orientieren. Das Dilemma der
begrenzten Erreichbarkeit von Frauen mit niedrigerer Qualifikation ist nur zu 16sen, wenn
man an ihren spezifischen Interessen ansetzt — und diese liegen im Freizeit- und Familien-
bereich, in der niheren und bekannten Umgebung. Deshalb sollte es insbesondere auch
darauf ankommen, kleine Basisinitiativen zu fordern, Frauen durch den Erfolg der Forde-
rung zu ermutigen, weiter und stirker ihre Interessen wahrzunehmen.
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3. Frauenpolitik sollte zugleich auch immer Aufklirungspolitik sein. Noch zu wenig er-
kennen Frauen, daB sie erheblich stirker als Manner von den wirtschaftlichen und sozialen
Umstrukturierungen betroffen sind. Die Schaffung von Offentlichkeit unter Frauen zu die-
sen Problemen ist jedoch bei der Mehrzahl der Frauen nicht in ausschlieBlich abstrakten
feministisch-wissenschaftlichen Veranstaltungen und Publikationen moglich, sondern nur
in einer Form, die Frauen in ihrer Sprache auch akzeptieren. Frauen wollen ihre Probleme
mit den Minnern zusammen l6sen und nicht separat oder gar gegen sie. Wieder andere
wiirden, weil sie sich schon eine bestimmte feministische Problemsicht erarbeitet haben,
nicht mehr dahinter zuriickgehen. Die Differenziertheit unter Frauen gilt es bei der Schaf-
fung einer frauenpolitischen Offentlichkeit zu beriicksichtigen.
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